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MӨCăLӨC 

PHҪNăMӢăĐҪUă 
CHѬѪNGăI.ăĐӎNHăNGHƾAăCÁCăTHUҰTăNGӲăTRONGăĐIӄUăLӊă 
Điều 1. Giải thích thuұt ngữ  

CHѬѪNGăII.ăTểN,ăHỊNHăTHӬC,ăTRӨăSӢ,ăCHIăNHÁNH,ăVĔNăPHÒNGăĐҤIăDIӊN,ăTHӠIă
HҤNăHOҤTăĐӜNGăVĨăNGѬӠIăĐҤIăDIӊNăTHEOăPHÁPăLUҰTăCӪAăCÔNGăTY 

Điều 2. Tên, hình thӭc, trө sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động cӫa Công ty 

Điều 3. Ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty 

CHѬѪNGăIII.ăMӨCăTIểU,ăPHҤMăVIăKINHăDOANHăVĨăHOҤTăĐӜNGăCӪAăCÔNGăTYă 
Điều 4. Mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty  

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động cӫa Công ty 

CHѬѪNGăIV.ăVӔNăĐIӄUăLӊ,ăCӘăPHҪN,ăCӘăĐÔNGăSÁNGăLҰP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cә phҫn, cә đông sáng lұp 

Điều 7. Chӭng nhұn cә phiӃu 

Điều 8. Chӭng chỉ chӭng khoán khác  

Điều 9. Chuyển nhѭӧng cә phҫn 

Điều 10. Thu hӗi cә phҫn 

CHѬѪNGăV.ăCѪăCҨU TӘăCHӬC,ăQUҦNăTRӎăVĨăKIӆMăSOÁTă 
Điều 11. Cơ cҩu tә chӭc, quản trị và kiểm soát 

CHѬѪNGăVI.ăCӘăĐÔNGăVĨăĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘăĐÔNGă 
Điều 12. Quyền cӫa cә đông  

Điều 13. Nghĩa vө cӫa cә đông 

Điều 14. Đại hội đӗng cә đông  

Điều 15. Quyền và nhiệm vө cӫa Đại hội đӗng cә đông  

Điều 16. Đại diện theo ӫy quyền 

Điều 17. Thay đәi các quyền  

Điều 18. Triệu tұp họp, chѭơng trình họp và thông báo họp Đại hội đӗng cә đông  

Điều 19. Các điều kiện tiӃn hành họp Đại hội đӗng cә đông  

Điều 20. Thể thӭc tiӃn hành họp và biểu quyӃt tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông  

Điều 21. Thông qua quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông  

Điều 22. Thẩm quyền và thể thӭc lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản để thông qua quyӃt định cӫa Đại 
hội đӗng cә đông  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông  

Điều 24. Yêu cҫu hӫy bỏ quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông  

CHѬѪNGăVII.ăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎă 
Điều 25. Ӭng cử, đề cử thành viên Hội đӗng quản trị 

Điều 26. Thành phҫn và nhiệm kỳ cӫa thành viên Hội đӗng quản trị  



Điều lệ Công ty cổ phần Dược – Vật tư y tế Đắk Lắk  Trang 2 
 

 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vө cӫa Hội đӗng quản trị  

Điều 28. Thù lao, tiền lѭơng và lӧi ích khác cӫa thành viên Hội đӗng quản trị 

Điều 29. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị  

Điều 30. Cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị  

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đӗng quản trị 

Điều 32. Ngѭời phө trách quản trị công ty  

CHѬѪNGăVIII. TӘNGăGIÁMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄUăHĨNHăKHÁCă 
Điều 33. Tә chӭc bộ máy quản lỦ 

Điều 34. Ngѭời điều hành doanh nghiệp  

Điều 35. Bә nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vө và quyền hạn cӫa Tәng Giám đốc  

CHѬѪNGăIX.ăBANăKIӆMăSOÁTă 
Điều 36. Ӭng cử, đề cử Kiểm soát viên  

Điều 37. Kiểm soát viên 

Điều 38. Ban kiểm soát  

CHѬѪNGăX.ăTRÁCHăNHIӊMăCӪAăTHĨNHăVIểNăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ,ăKIӆMăSOÁTă
VIÊN, TӘNGăGIÁMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄUăHĨNHăKHÁCă 
Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lӧi 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bӗi thѭờng  

CHѬѪNGăXI.ăQUYӄNăĐIӄUăTRAăSӘăSÁCHăVĨăHӖăSѪăCÔNGăTYă 
Điều 42. Quyền điều tra sә sách và hӗ sơ  

CHѬѪNGăXII.  NGѬӠIăLAOăĐӜNG 

Điều 43. Công nhân viên và công đoàn  

CHѬѪNGăXIII.ăPHỂNăPHӔIăLӦIăNHUҰNă 
Điều 44. Phân phối lӧi nhuұn 

CHѬѪNGăXIV.ăTĨIăKHOҦNăNGỂNăHĨNG,ăQUỸăDӴăTRӲ,ăNĔMăTĨIăCHệNHăVĨăCHӂă
ĐӜăKӂăTOÁNă 
Điều 45. Tài khoản ngân hàng  

Điều 46. Năm tài chính  

Điều 47. ChӃ độ kӃ toán 

CHѬѪNGăXV.ăBÁOăCÁOăTHѬӠNGăNIểN,ăBÁOăCÁOăTĨIăCHệNHăVĨăTRÁCHăNHIӊMă
CÔNGăBӔăTHÔNGăTINă 
Điều 48. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quỦ  

Điều 49. Báo cáo thѭờng niên 

CHѬѪNGăXVI.ăKIӆMăTOÁNăCÔNGăTY 

Điều 50. Kiểm toán  

CHѬѪNGăXVII.ăCONăDҨU 

Điều 51. Con dҩu  
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CHѬѪNGăXVIII.ăCHҨMăDӬTăHOҤTăĐӜNGăVĨăTHANHăLụă 
Điều 52. Chҩm dӭt hoạt động  

Điều 53. Gia hạn hoạt động  

Điều 54. Thanh lỦ  

CHѬѪNGăXIX.ăGIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăNӜIăBӜ 

Điều 55. Giải quyӃt tranh chҩp nội bộ  

CHѬѪNGăXX.ăBӘăSUNGăVĨăSӰAăĐӘIăĐIӄUăLӊ 

Điều 56. Điều lệ công ty  

CHѬѪNGăXXI.ăNGĨYăHIӊUăLӴC 

Điều 57. Ngày hiệu lực 
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PHҪNăMӢăĐҪU 

 
            Điều lệ này là cơ sở pháp lỦ cho mọi hoạt động sản xuҩt, kinh doanh cӫa Công ty cә 
phҫn Dѭӧc-Vұt tѭ Y tӃ Đҳk Lҳk, đѭӧc thành lұp theo Luұt Doanh nghiệp và theo QuyӃt 
định số 3849/QĐ-UB ngày 03/12/2003 cӫa Ӫy ban nhân dân Tỉnh Đҳk Lҳk.  
 Điều lệ, các nội quy, quy chӃ cӫa Công ty, các Nghị quyӃt cӫa Đại hội đӗng cә đông 
và Hội đӗng quản trị nӃu đư đѭӧc thông qua một cách hӧp lệ phù hӧp với pháp luұt liên 
quan sӁ là cơ sở pháp lỦ ràng buộc để tiӃn hành hoạt động sản xuҩt kinh doanh cӫa Công ty. 
           Điều lệ sửa đәi, bә sung này đѭӧc thông qua tại Đại hội đӗng cә đông tә chӭc vào 
ngày 18/06/2007; đѭӧc sửa đәi, bә sung lҫn thӭ 1 vào ngày 20/04/2008; sửa đәi, bә sung 
lҫn thӭ 2 tại đại hội đӗng cә đông thѭờng niên ngày 07/05/2010; sửa đәi, bә sung lҫn thӭ 3 
tại đại hội đӗng cә đông thѭờng niên ngày 29/04/2011; sửa đәi, bә sung lҫn thӭ 4 tại đại hội 
đӗng cә đông thѭờng niên ngày 28/04/2016 và sửa đәi, bә sung lҫn thӭ 5 theo Quy định tại 
Nghị định 71/2017/NĐ-CP và Thông tѭ 95/2017/TT-BTC tại Đại hội đӗng cә đông thѭờng 
niên ngày 26/04/2018, gӗm các điều khoản sau: 
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CHѬѪNGăIă 
ĐӎNHăNGHƾAăCÁCăTHUҰTăNGӲăTRONGăĐIӄUăLӊ 

 
ĐiӅuă1.ăGiҧiăthíchăthuұtăngӳ 

1. Trong Điều lệ này, những thuұt ngữ dѭới đây đѭӧc hiểu nhѭ sau: 
a. ắCông ty” là Công ty cә phҫn Dѭӧc ậ Vұt tѭ y tӃ Đҳk Lҳk. 

b. ắHội đồng”  là Hội đӗng quản trị Công ty. 
c. "VӕnăđiӅuă lӋ" là tәng giá trị mệnh giá cә phҫn đư bán hoặc đư đѭӧc đăng kỦ mua khi 
thành lұp doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 
d. "LuұtăDoanhănghiӋp" là Luұt Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đѭӧc Quốc hội thông qua 

ngày 26 tháng 11 năm 2014; 
e. "LuұtăChӭngăkhoán" là Luұt Chӭng khoán số 70/2006/QH11 đѭӧc Quốc hội thông qua 
ngày 29/06/2006 và Luұt số 62/2010/QH12 sửa đәi, bә sung một số điều cӫa Luұt Chӭng 
khoán số 70/2006/QH11 đѭӧc Quốc hội thông qua ngày 24/11/2010 và các văn bản hѭớng 
dүn thi hành Luұt Chӭng khoán; 

f. "NgƠyăthƠnhălұp" là ngày Công ty đѭӧc cҩp Giҩy chӭng nhұn đăng kỦ kinh doanh lҫn 
đҫu; 
g. "Ngѭӡiă điӅuă hƠnhă doanhă nghiӋp" là Tәng Giám đốc, Phó Tәng giám đốc, KӃ toán 
trѭởng và ngѭời điều hành khác do HĐQT phê chuẩn theo đề nghị cӫa Tәng Giám đốc; 

h. "Ngѭӡiăcóăliênăquan" là cá nhân, tә chӭc đѭӧc quy định tại khoản 17 Điều 4 Luұt Doanh 
nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luұt chӭng khoán; 
i. "Cәăđôngălӟn" là cә đông sở hữu trực tiӃp hoặc gián tiӃp từ năm phҫn trăm (5%) trở lên 
số cә phiӃu có quyền biểu quyӃt cӫa Công ty; 

j. “Cổ đông” là mọi thể nhân hay pháp nhân đѭӧc ghi tên trong sә đăng kỦ cә đông cӫa 
Công ty với tѭ cách là ngѭời sở hữu cә phiӃu. 
k. “Cổ tức” là khoản lӧi nhuұn ròng đѭӧc trả cho mỗi cә phҫn bằng tiền mặt hoặc bằng tài 
sản khác từ nguӗn lӧi nhuұn còn lại cӫa Công ty sau khi đư thực hiện nghĩa vө tài chính. 
l. "Thӡiăhҥnăhoҥtăđӝng" là thời gian hoạt động cӫa Công ty đѭӧc quy định tại Điều 2 Điều 
lệ này và thời gian gia hạn (nӃu có) đѭӧc Đại hội đӗng cә đông cӫa Công ty thông qua bằng 
nghị quyӃt; 
m. "ViӋtăNam" là nѭớc Cộng hoà xư hội chӫ nghĩa Việt Nam; 
n. "ĐӏaăbƠnăkinhădoanh" là lưnh thә Việt Nam và nѭớc ngoài. 
2. Trong Điều lệ này, các tham chiӃu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 
gӗm cả những sửa đәi hoặc văn bản thay thӃ. 
3. Các tiêu đề (chѭơng, điều cӫa Điều lệ này) đѭӧc sử dөng nhằm thuұn tiện cho việc hiểu 
nội dung và không ảnh hѭởng tới nội dung cӫa Điều lệ này. 
4. Các từ hoặc thuұt ngữ đư đѭӧc định nghĩa trong Luұt Doanh nghiệp (nӃu không mâu 

thuүn với chӫ thể hoặc ngữ cảnh) sӁ có nghĩa tѭơng tự trong Điều lệ này. 
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CHѬѪNGăII  
TểN,ăHỊNHăTHӬC,ăTRӨăSӢ,ăCHIăNHÁNH,ăVĔNăPHÒNGăĐҤIăDIӊN,ăTHӠIăHҤNă

HOҤTăĐӜNGăVĨăNGѬӠIăĐҤIăDIӊNăTHEOăPHÁPăLUҰTăCӪAăCÔNGăTY 
 

ĐiӅuă2.ăTên,ăhìnhăthӭc,ătrөăsӣ,ăchiănhánh,ăvĕnăphòngăđҥiădiӋn vƠăthӡiăhҥnăhoҥtăđӝngă
cӫaăCôngăty 
1. Tên Công ty  
- Tên tiӃng Việt: CÔNG TY CӘ PHҪN DѬӦC-VҰT TѬ Y Tӂ ĐҲK LҲK 
- Tên tiӃng Anh: DAKLAK PHARMACEUTICAL AND MEDICAL EQUIPMENT JOINT 
STOCK COMPANY. 
- Tên viӃt tҳt: BAMEPHARM 
2. Công ty cә phҫn Dѭӧc ậ Vұt tѭ y tӃ Đҳk Lҳk là công ty cә phҫn có tѭ cách pháp nhân 
phù hӧp với pháp luұt hiện hành cӫa Việt Nam. 
3. Trө sở đăng kỦ cӫa Công ty là: 
- Địa chỉ trө sở chính: 09A Hùng Vѭơng, P. Tự An, Tp. Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đҳk Lҳk. 
- Điện thoại  : (0262) 3812394 
- Fax   : (0262) 3858805 
- E-mail  : bamepharm@yahoo.com 
- Website  : http://www.bamepharm.com.vn 
4. Công ty có thể thành lұp chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 
hiện các mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty phù hӧp với Nghị quyӃt cӫa Hội đӗng quản trị và 
trong phạm vi luұt pháp cho phép. 
5. Trừ khi chҩm dӭt hoạt động trѭớc thời hạn theo khoản 2 Điều 52 hoặc gia hạn hoạt động 
theo Điều 53 Điều lệ này, thời hạn hoạt động cӫa Công ty bҳt đҫu từ ngày thành lұp và là vô 
thời hạn. 
ĐiӅuă3.ăNgѭӡiăđҥiădiӋnătheoăphápăluұtăcӫaăCôngăty 
1. Tәng Giám đốc là ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty. 
2. Ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các 
quyền và nghĩa vө phát sinh từ giao dịch cӫa Công ty, đại diện cho Công ty với tѭ cách 
nguyên đơn, bị đơn, ngѭời có quyền lӧi và nghĩa vө liên quan trѭớc Trọng tài, Tòa án và 
các quyền và nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt. 
3. Quyền và nghĩa vө cӫa ngѭời đại diện theo pháp luұt đѭӧc thực hiện theo quy định tại 
Luұt Doanh nghiệp, Điều lệ này và Quy chӃ quản trị do Hội đӗng quản trị ban hành phù 
hӧp với các quy định cӫa Điều lệ này. 

 
CHѬѪNGăIII  

MӨCăTIểU,ăPHҤMăVIăKINHăDOANHăVĨăHOҤTăĐӜNGăCӪAăCÔNGăTY 
 

ĐiӅuă4.ăMөcătiêuăhoҥtăđӝngăcӫaăCôngăty 
1. Ngành, nghề kinh doanh: 
- Kinh doanh những ngành, nghề mà pháp luұt không cҩm. 
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- Đáp ӭng đӫ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành, nghề đҫu tѭ kinh doanh có điều 
kiện theo quy định cӫa Luұt đҫu tѭ và bảo đảm duy trì đӫ điều kiện đҫu tѭ kinh doanh đó 
trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh. 
2. Mөc tiêu hoạt động: Công ty thành lұp để huy động và sử dөng vốn có hiệu quả trong 
việc phát triển sản xuҩt-kinh doanh, xuҩt-nhұp khẩu tân dѭӧc, dѭӧc liệu các loại, vҳc xin 
sinh phẩm hóa chҩt xét nghiệm, vұt tѭ trang thiӃt bị y tӃ, các dịch vө khác,ầ  góp phҫn 
cung cҩp thuốc phòng, chữa bệnh cho nhân dân đӗng thời nâng cao hiệu quả, tạo công ăn 
việc làm và thu nhұp әn định cho ngѭời lao động, tăng cә tӭc cho các cә đông, đóng góp 
cho ngân sách Nhà nѭớc và không ngừng phát triển Công ty. 
ĐiӅuă5.ăPhҥmăviăkinhădoanhăvƠăhoҥtăđӝngăcӫaăCôngăty 
1. Công ty đѭӧc phép lұp kӃ hoạch và tiӃn hành tҩt cả các hoạt động kinh doanh theo ngành 
nghề cӫa Công ty đư đѭӧc công bố trên Cәng thông tin đăng kỦ doanh nghiệp quốc gia và 
Điều lệ này, phù hӧp với quy định cӫa pháp luұt hiện hành và thực hiện các biện pháp thích 
hӧp để đạt đѭӧc các mөc tiêu cӫa Công ty. 
2. Công ty có thể tiӃn hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác đѭӧc pháp 
luұt cho phép và đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua. 
 

CHѬѪNGăIV  
VӔNăĐIӄUăLӊ,ăCӘăPHҪN,ăCӘăĐÔNGăSÁNGăLҰP 

 

ĐiӅuă6.ăVӕnăđiӅuălӋ,ăcәăphҫn,ăcәăđôngăsángălұp 
1. Vốn điều lệ cӫa Công ty là 19.415.880.000 VNĐ (Mười chín tỷ bốn trăm mười lăm triệu 
tám trăm tám mươi ngàn đồng). 

Tәng số vốn điều lệ cӫa Công ty đѭӧc chia thành 1.941.588 cә phҫn với mệnh giá là 
10.000 đӗng/cә phҫn. 
2. Công ty có thể thay đәi vốn điều lệ khi đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua và phù hӧp 
với các quy định cӫa pháp luұt. Hội đӗng quản trị chịu trách nhiệm sửa đәi vốn điều lệ cӫa 
Công ty quy định tại khoản 1 điều này cho phù hӧp với số vốn điều lệ thực tӃ thay đәi theo 
Nghị quyӃt cӫa Đại hội đӗng cә đông. 
3. Các cә phҫn cӫa Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cә phҫn phә thông. Các 
quyền và nghĩa vө cӫa cә đông nҳm giữ từng loại cә phҫn đѭӧc quy định tại Điều 12, Điều 
13 Điều lệ này. 
4. Công ty có thể phát hành các loại cә phҫn ѭu đưi khác sau khi có sự chҩp thuұn cӫa Đại 
hội đӗng cә đông và phù hӧp với các quy định cӫa pháp luұt. 
5. Cә phҫn phә thông phải đѭӧc ѭu tiên chào bán cho các cә đông hiện hữu theo tỷ lệ tѭơng 
ӭng với tỷ lệ sở hữu cә phҫn phә thông cӫa họ trong Công ty, trừ trѭờng hӧp Đại hội đӗng 
cә đông quyӃt định khác. Số cә phҫn cә đông không đăng kỦ mua hӃt sӁ do Hội đӗng quản 
trị cӫa Công ty quyӃt định. Hội đӗng quản trị có thể phân phối số cә phҫn đó cho các đối 
tѭӧng theo các điều kiện và cách thӭc mà Hội đӗng quản trị thҩy là phù hӧp, nhѭng không 
đѭӧc bán số cә phҫn đó theo các điều kiện thuұn lӧi hơn so với những điều kiện đư chào 
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bán cho các cә đông hiện hữu trừ trѭờng hӧp cә phҫn đѭӧc bán qua Sở giao dịch chӭng 
khoán theo phѭơng thӭc đҩu giá. 
6. Công ty có thể mua cә phҫn do chính Công ty đư phát hành theo những cách thӭc đѭӧc 
quy định trong Điều lệ này và pháp luұt hiện hành. Cә phҫn do Công ty mua lại là cә phiӃu 
quỹ và Hội đӗng quản trị có thể chào bán theo những cách thӭc phù hӧp với Luұt Chӭng 
khoán, văn bản hѭớng dүn liên quan và quy định cӫa Điều lệ này. 
7. Công ty có thể phát hành các loại chӭng khoán khác khi đѭӧc Đại hội đӗng cә đông 
thông qua và phù hӧp với quy định cӫa pháp luұt về chӭng khoán và thị trѭờng chӭng 
khoán. 

ĐiӅuă7.ăChӭngănhұnăcәăphiӃu  
1. Cә đông cӫa Công ty đѭӧc cҩp chӭng nhұn cә phiӃu tѭơng ӭng với số cә phҫn và loại cә 
phҫn sở hữu. 
2. Cә phiӃu là chӭng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sә hoặc dữ liệu điện tử xác nhұn 
quyền sở hữu một hoặc một số cә phҫn cӫa công ty đó. Cә phiӃu phải có đҫy đӫ các nội 
dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luұt Doanh nghiệp. 
3. Trong thời hạn ba mѭơi (30) ngày kể từ ngày nộp đҫy đӫ hӗ sơ đề nghị chuyển quyền sở 
hữu cә phҫn theo quy định cӫa Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng (hoặc thời hạn 
khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đҫy đӫ tiền mua cә phҫn 
theo nhѭ quy định tại phѭơng án phát hành cә phiӃu cӫa Công ty, ngѭời sở hữu số cә phҫn 
đѭӧc cҩp chӭng nhұn cә phiӃu. Ngѭời sở hữu cә phҫn không phải trả cho Công ty chi phí in 
chӭng nhұn cә phiӃu. 
4. Trѭờng hӧp chӭng nhұn cә phiӃu bị mҩt, bị hӫy hoại hoặc bị hѭ hỏng, ngѭời sở hữu cә 
phiӃu đó có thể đề nghị đѭӧc cҩp chӭng nhұn cә phiӃu mới với điều kiện phải đѭa ra bằng 
chӭng về việc sở hữu cә phҫn và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 
ĐiӅuă8.ăChӭngăchӍăchӭngăkhoánăkhác 
Chӭng chỉ trái phiӃu hoặc chӭng chỉ chӭng khoán khác cӫa Công ty đѭӧc phát hành có chữ 
kỦ cӫa ngѭời đại diện theo pháp luұt và dҩu cӫa Công ty, trừ trѭờng hӧp mà các điều khoản 
và điều kiện phát hành quy định khác. 

ĐiӅuă9.ăChuyӇnănhѭӧngăcәăphҫn 
1. Tҩt cả các cә phҫn đѭӧc tự do chuyển nhѭӧng trừ khi Điều lệ này và pháp luұt có quy 
định khác. Cә phiӃu niêm yӃt, đăng kỦ giao dịch trên Sở giao dịch chӭng khoán đѭӧc 
chuyển nhѭӧng theo các quy định cӫa pháp luұt về chӭng khoán và thị trѭờng chӭng khoán. 
2. Cә phҫn chѭa đѭӧc thanh toán đҫy đӫ không đѭӧc chuyển nhѭӧng và hѭởng các quyền 
lӧi liên quan nhѭ quyền nhұn cә tӭc, quyền nhұn cә phiӃu phát hành để tăng vốn cә phҫn từ 
nguӗn vốn chӫ sở hữu, quyền mua cә phiӃu mới chào bán và các quyền lӧi khác theo quy 
định cӫa pháp luұt. 
ĐiӅuă10.ăThuăhӗiăcәăphҫn 
1. Trѭờng hӧp cә đông không thanh toán đҫy đӫ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cә 
phiӃu, Hội đӗng quản trị thông báo và có quyền yêu cҫu cә đông đó thanh toán số tiền còn 
lại cùng với lưi suҩt trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán 
đҫy đӫ gây ra cho Công ty. 
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2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) 
ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trѭờng hӧp 
không thanh toán theo đúng yêu cҫu, số cә phҫn chѭa thanh toán hӃt sӁ bị thu hӗi. 
3. Hội đӗng quản trị có quyền thu hӗi các cә phҫn chѭa thanh toán đҫy đӫ và đúng hạn 
trong trѭờng hӧp các yêu cҫu trong thông báo nêu trên không đѭӧc thực hiện, việc thu hӗi 
này bao gӗm tҩt cả các cә tӭc đѭӧc công bố đối với cә phҫn đѭӧc thu hӗi mà thực tӃ chѭa 
chi trả đӃn thời điểm thu hӗi. 
4. Cә phҫn bị thu hӗi đѭӧc coi là các cә phҫn đѭӧc quyền chào bán quy định tại khoản 3 
Điều 111 Luұt Doanh nghiệp. Hội đӗng quản trị có thể trực tiӃp hoặc ӫy quyền bán, tái 
phân phối theo những điều kiện và cách thӭc mà Hội đӗng quản trị thҩy là phù hӧp. 
5. Cә đông nҳm giữ cә phҫn bị thu hӗi phải từ bỏ tѭ cách cә đông đối với những cә phҫn 
đó, nhѭng vүn phải thanh toán tҩt cả các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh (theo lãi 
suất Ngân hàng Nhà nước tại thời điểm) vào thời điểm thu hӗi theo quyӃt định cӫa Hội 
đӗng quản trị kể từ ngày thu hӗi cho đӃn ngày thực hiện thanh toán. Hội đӗng quản trị có 
toàn quyền quyӃt định việc cѭӥng chӃ thanh toán toàn bộ giá trị cә phiӃu vào thời điểm thu 
hӗi. 
6. Thông báo thu hӗi đѭӧc gửi đӃn ngѭời nҳm giữ cә phҫn bị thu hӗi trѭớc thời điểm thu 
hӗi. Việc thu hӗi vүn có hiệu lực kể cả trong trѭờng hӧp có sai sót hoặc bҩt cẩn trong việc 
gửi thông báo. 
 

CHѬѪNGăV 
CѪăCҨUăTӘăCHӬC,ăQUҦNăTRӎăVĨăKIӆMăSOÁT 

 

ĐiӅuă11.ăCѫăcҩuătәăchӭc,ăquҧnătrӏăvƠăkiӇmăsoát 
Cơ cҩu tә chӭc quản lỦ, quản trị và kiểm soát cӫa Công ty bao gӗm: 
1. Đại hội đӗng cә đông; 
2. Hội đӗng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 
4. Tәng Giám đốc. 

CHѬѪNGăVI  
CӘăĐÔNGăVĨăĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘăĐÔNG 

 

ĐiӅuă12.ăQuyӅnăcӫaăcәăđông 
1. Cә đông là ngѭời chӫ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vө tѭơng ӭng theo số cә 
phҫn và loại cә phҫn mà họ sở hữu. Cә đông chỉ chịu trách nhiệm về nӧ và các nghĩa vө tài 
sản khác cӫa Công ty trong phạm vi số vốn đư góp vào Công ty. 
2. Cә đông phә thông có các quyền sau: 
a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đӗng cә đông và thực hiện quyền biểu 
quyӃt trực tiӃp tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông hoặc thông qua đại diện đѭӧc ӫy quyền 
hoặc thực hiện bỏ phiӃu từ xa; 
b. Nhұn cә tӭc với mӭc theo quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
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c. Tự do chuyển nhѭӧng cә phҫn đư đѭӧc thanh toán đҫy đӫ theo quy định cӫa Điều lệ này 
và pháp luұt hiện hành; 
d. Ѭu tiên mua cә phiӃu mới chào bán tѭơng ӭng với tỷ lệ cә phҫn phә thông mà họ sở hữu; 
e. Xem xét, tra cӭu và trích lөc các thông tin liên quan đӃn cә đông và yêu cҫu sửa đәi các 
thông tin không chính xác; 
f. TiӃp cұn thông tin về danh sách cә đông có quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông; 
g. Xem xét, tra cӭu, trích lөc hoặc sao chөp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đӗng cә 
đông và Nghị quyӃt Đại hội đӗng cә đông; 
h. Trѭờng hӧp Công ty giải thể hoặc phá sản, đѭӧc nhұn một phҫn tài sản còn lại tѭơng ӭng 
với tỷ lệ sở hữu cә phҫn tại Công ty sau khi Công ty đư thanh toán các khoản nӧ (bao gӗm 
cả nghĩa vө nӧ đối với nhà nѭớc, thuӃ, phí) và thanh toán cho các cә đông nҳm giữ các loại 
cә phҫn khác cӫa Công ty theo quy định cӫa pháp luұt; 
i. Yêu cҫu Công ty mua lại cә phҫn cӫa họ trong các trѭờng hӧp quy định tại Điều 129 Luұt 
Doanh nghiệp; 
j. Các quyền khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
3. Cә đông hoặc nhóm cә đông nҳm giữ từ 05% tәng số cә phҫn phә thông trở lên trong 
thời hạn liên tөc ít nhҩt sáu (06) tháng có các quyền sau: 
a. Đề cử các ӭng viên Hội đӗng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tѭơng ӭng tại 
Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 
b. Yêu cҫu Hội đӗng quản trị thực hiện việc triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo các 
quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luұt Doanh nghiệp; 
c. Kiểm tra và nhұn bản sao hoặc bản trích dүn danh sách các cә đông có quyền tham dự và 
biểu quyӃt tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông; 
d. Yêu cҫu Ban kiểm soát kiểm tra từng vҩn đề cө thể liên quan đӃn quản lỦ, điều hành hoạt 
động cӫa Công ty khi xét thҩy cҫn thiӃt. Yêu cҫu phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, 
tên, địa chỉ thѭờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭớc công dân, Giҩy chӭng minh nhân dân, 
Hộ chiӃu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác đối với cә đông là cá nhân; tên, mư số 
doanh nghiệp hoặc số quyӃt định thành lұp, địa chỉ trө sở chính đối với cә đông là tә chӭc; 
số lѭӧng cә phҫn và thời điểm đăng kỦ cә phҫn cӫa từng cә đông, tәng số cә phҫn cӫa cả 
nhóm cә đông và tỷ lệ sở hữu trong tәng số cә phҫn cӫa Công ty; vҩn đề cҫn kiểm tra, mөc 
đích kiểm tra; 
e. Các quyền khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
ĐiӅuă13.ăNghƿaăvөăcӫaăcәăđông 
Cә đông phә thông có các nghĩa vө sau: 
1. Tuân thӫ Điều lệ công ty và các quy chӃ nội bộ cӫa Công ty; chҩp hành quyӃt định cӫa 
Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị. 
2. Tham dự cuộc họp Đại hội đӗng cә đông và thực hiện quyền biểu quyӃt thông qua các 
hình thӭc sau: 
a. Tham dự và biểu quyӃt trực tiӃp tại cuộc họp; 
b. Ӫy quyền cho ngѭời khác tham dự và biểu quyӃt tại cuộc họp; 
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c. Tham dự và biểu quyӃt thông qua họp trực tuyӃn, bỏ phiӃu điện tử hoặc hình thӭc điện tử 
khác; 
d. Gửi phiӃu biểu quyӃt đӃn cuộc họp thông qua thѭ, fax, thѭ điện tử. 
3. Thanh toán tiền mua cә phҫn đư đăng kỦ mua theo quy định. 
4. Cung cҩp địa chỉ chính xác khi đăng kỦ mua cә phҫn. 
5. Hoàn thành các nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt hiện hành. 
6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dѭới mọi hình thӭc để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây: 
a. Vi phạm pháp luұt; 
b. TiӃn hành kinh doanh và các giao dịch khác để tѭ lӧi hoặc phөc vө lӧi ích cӫa tә chӭc, cá 
nhân khác; 
c. Thanh toán các khoản nӧ chѭa đӃn hạn trѭớc các rӫi ro tài chính đối với Công ty. 
ĐiӅuă14.ăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
1. Đại hội đӗng cә đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhҩt cӫa Công ty. Đại hội cә đông 
thѭờng niên đѭӧc tә chӭc mỗi năm một (01) lҫn. Đại hội đӗng cә đông phải họp thѭờng 
niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kӃt thúc năm tài chính. 
2. Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên và lựa chọn địa điểm 
phù hӧp. Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên quyӃt định những vҩn đề theo quy định cӫa 
pháp luұt và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm 
tài chính tiӃp theo. Trѭờng hӧp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm cӫa công ty có các 
khoản ngoại trừ trọng yӃu, Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lұp dự họp 
Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên để giải thích các nội dung liên quan. 
3. Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông bҩt thѭờng trong các trѭờng 
hӧp sau: 
a. Hội đӗng quản trị xét thҩy cҫn thiӃt vì lӧi ích cӫa Công ty; 
b. Báo cáo tài chính quỦ, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đư đѭӧc kiểm toán 
phản ánh vốn chӫ sở hữu đư bị mҩt một nửa (1/2) so với số đҫu kỳ; 
c. Số thành viên Hội đӗng quản trị, thành viên độc lұp Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên ít 
hơn số thành viên theo quy định cӫa pháp luұt hoặc số thành viên Hội đӗng quản trị bị giảm 
quá một phҫn ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 
d. Cә đông hoặc nhóm cә đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cҫu triệu tұp 
họp Đại hội đӗng cә đông. Yêu cҫu triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭӧc thể hiện 
bằng văn bản, trong đó nêu rõ lỦ do và mөc đích cuộc họp, có đӫ chữ kỦ cӫa các cә đông 
liên quan hoặc văn bản yêu cҫu đѭӧc lұp thành nhiều bản và tұp hӧp đӫ chữ kỦ cӫa các cә 
đông có liên quan; 
e. Ban kiểm soát yêu cҫu triệu tұp cuộc họp nӃu Ban kiểm soát có lỦ do tin tѭởng rằng các 
thành viên Hội đӗng quản trị hoặc ngѭời điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa 
vө cӫa họ theo Điều 160 Luұt Doanh nghiệp hoặc Hội đӗng quản trị hành động hoặc có Ủ 
định hành động ngoài phạm vi quyền hạn cӫa mình; 
f. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
4. Triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông bҩt thѭờng 
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a. Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông trong thời hạn ba mѭơi (30) 
ngày kể từ ngày số thành viên Hội đӗng quản trị, thành viên độc lұp Hội đӗng quản trị hoặc 
Kiểm soát viên còn lại nhѭ quy định tại điểm c khoản 3 Điều này hoặc nhұn đѭӧc yêu cҫu 
quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 
b. Trѭờng hӧp Hội đӗng quản trị không triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định 
tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mѭơi (30) ngày tiӃp theo, Ban kiểm soát 
phải thay thӃ Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định tại khoản 
5 Điều 136 Luұt Doanh nghiệp; 
c. Trѭờng hӧp Ban kiểm soát không triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định tại 
điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mѭơi (30) ngày tiӃp theo, cә đông hoặc 
nhóm cә đông có yêu cҫu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền thay thӃ Hội đӗng 
quản trị, Ban kiểm soát triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định tại khoản 6 Điều 
136 Luұt Doanh nghiệp. 
Trong trѭờng hӧp này, cә đông hoặc nhóm cә đông triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông có 
thể đề nghị Cơ quan đăng kỦ kinh doanh giám sát trình tự, thӫ tөc triệu tұp, tiӃn hành họp 
và ra quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông. Tҩt cả chi phí cho việc triệu tұp và tiӃn hành 
họp Đại hội đӗng cә đông đѭӧc Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gӗm những chi 
phí do cә đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đӗng cә đông, kể cả chi phí ăn ở và đi 
lại. 
ĐiӅuă15.ăQuyӅnăvƠănhiӋmăvөăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
1. Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên có quyền thảo luұn và thông qua các vҩn đề sau: 
a. Báo cáo tài chính năm đư đѭӧc kiểm toán; 
b. Báo cáo cӫa Hội đӗng quản trị; 
c. Báo cáo cӫa Ban kiểm soát; 
d. KӃ hoạch phát triển ngҳn hạn và dài hạn cӫa Công ty. 
2. Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên và bҩt thѭờng thông qua quyӃt định về các vҩn đề sau: 
a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
b. Mӭc cә tӭc thanh toán hàng năm cho mỗi loại cә phҫn phù hӧp với Luұt Doanh nghiệp 
và các quyền gҳn liền với loại cә phҫn đó. Mӭc cә tӭc này không cao hơn mӭc mà Hội 
đӗng quản trị đề nghị sau khi đư tham khảo Ủ kiӃn các cә đông tại cuộc họp Đại hội đӗng cә 
đông; 
c. Số lѭӧng thành viên Hội đӗng quản trị; 
d. Lựa chọn công ty kiểm toán độc lұp; 
e. Bҫu, miễn nhiệm, bưi nhiệm và thay thӃ thành viên Hội đӗng quản trị và Ban kiểm soát; 
f. Tәng số tiền thù lao cӫa các thành viên Hội đӗng quản trị và Báo cáo tiền thù lao cӫa Hội 
đӗng quản trị; 
g. Bә sung và sửa đәi Điều lệ công ty; 
h. Loại cә phҫn và số lѭӧng cә phҫn mới đѭӧc phát hành đối với mỗi loại cә phҫn và việc 
chuyển nhѭӧng cә phҫn cӫa thành viên sáng lұp trong vòng ba (03) năm đҫu tiên kể từ ngày 
thành lұp; 
i. Chia, tách, hӧp nhҩt, sáp nhұp hoặc chuyển đәi Công ty; 
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j. Tә chӭc lại và giải thể (thanh lỦ) Công ty và chỉ định ngѭời thanh lỦ; 
k. Kiểm tra và xử lỦ các vi phạm cӫa Hội đӗng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 
Công ty và cә đông; 
l. QuyӃt định giao dịch đҫu tѭ/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tәng giá trị tài sản cӫa 
Công đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính kỳ gҫn nhҩt đư đѭӧc kiểm toán; 
m. QuyӃt định mua lại trên 10% tәng số cә phҫn phát hành cӫa mỗi loại; 
n. Công ty kỦ kӃt hӧp đӗng, giao dịch với những đối tѭӧng đѭӧc quy định tại khoản 1 Điều 
162 Luұt Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tәng giá trị tài sản cӫa Công ty 
đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt; 
o. Các vҩn đề khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
3. Cә đông không đѭӧc tham gia bỏ phiӃu trong các trѭờng hӧp sau đây: 
a. Thông qua các hӧp đӗng quy định tại khoản 2 Điều này khi cә đông đó hoặc ngѭời có 
liên quan tới cә đông đó là một bên cӫa hӧp đӗng; 
b. Việc mua lại cә phҫn cӫa cә đông đó hoặc cӫa ngѭời có liên quan tới cә đông đó trừ 
trѭờng hӧp việc mua lại cә phҫn đѭӧc thực hiện tѭơng ӭng với tỷ lệ sở hữu cӫa tҩt cả các cә 
đông hoặc việc mua lại đѭӧc thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch 
chӭng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định cӫa pháp luұt. 
4. Tҩt cả các nghị quyӃt và các vҩn đề đư đѭӧc đѭa vào chѭơng trình họp phải đѭӧc đѭa ra 
thảo luұn và biểu quyӃt tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông. 
ĐiӅuă16.ăĐҥiădiӋnătheoăӫyăquyӅn 
1. Các cә đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định cӫa pháp 
luұt có thể ӫy quyền cho cá nhân, tә chӭc đại diện tham dự. Trѭờng hӧp có nhiều hơn một 
ngѭời đại diện theo ӫy quyền thì phải xác định cө thể số cә phҫn và số phiӃu bҫu đѭӧc ӫy 
quyền cho mỗi ngѭời đại diện. 
2. Việc ӫy quyền cho ngѭời đại diện dự họp Đại hội đӗng cә đông phải lұp thành văn bản 
theo mүu cӫa Công ty và phải có chữ kỦ theo quy định sau đây: 
a. Trѭờng hӧp cә đông cá nhân là ngѭời ӫy quyền thì giҩy ӫy quyền phải có chữ kỦ cӫa cә 
đông đó và cá nhân, ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa tә chӭc đѭӧc ӫy quyền dự họp; 
b. Trѭờng hӧp cә đông tә chӭc là ngѭời ӫy quyền thì giҩy ӫy quyền phải có chữ kỦ cӫa 
ngѭời đại diện theo ӫy quyền, ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa cә đông tә chӭc và cá 
nhân, ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa tә chӭc đѭӧc ӫy quyền dự họp; 
c. Trong trѭờng hӧp khác thì giҩy ӫy quyền phải có chữ kỦ cӫa ngѭời đại diện theo pháp 
luұt cӫa cә đông và ngѭời đѭӧc ӫy quyền dự họp. 
Ngѭời đѭӧc ӫy quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông phải nộp văn bản ӫy quyền khi đăng kỦ 
dự họp trѭớc khi vào phòng họp. 
3. Trѭờng hӧp luұt sѭ thay mặt cho ngѭời ӫy quyền kỦ giҩy chỉ định ngѭời đại diện, việc 
chỉ định ngѭời đại diện trong trѭờng hӧp này chỉ đѭӧc coi là có hiệu lực nӃu giҩy chỉ định 
ngѭời đại diện đó đѭӧc xuҩt trình cùng với giҩy ӫy quyền cho luұt sѭ (nӃu trѭớc đó chѭa 
đăng kỦ với Công ty). 
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4. Trừ trѭờng hӧp quy định tại khoản 3 Điều này, phiӃu biểu quyӃt cӫa ngѭời đѭӧc ӫy 
quyền dự họp trong phạm vi đѭӧc ӫy quyền vүn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trѭờng 
hӧp sau đây: 
a. Ngѭời ӫy quyền đư chӃt, bị hạn chӃ năng lực hành vi dân sự hoặc bị mҩt năng lực hành vi 
dân sự; 
b. Ngѭời ӫy quyền đư hӫy bỏ việc chỉ định ӫy quyền; 
c. Ngѭời ӫy quyền đư hӫy bỏ thẩm quyền cӫa ngѭời thực hiện việc ӫy quyền. 
Điều khoản này không áp dөng trong trѭờng hӧp Công ty nhұn đѭӧc thông báo về một 
trong các sự kiện trên trѭớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đӗng cә đông hoặc trѭớc khi 
cuộc họp đѭӧc triệu tұp lại. 
ĐiӅuă17.ăThayăđәiăcácăquyӅn 
1. Việc thay đәi hoặc hӫy bỏ các quyền đặc biệt gҳn liền với một loại cә phҫn ѭu đưi có 
hiệu lực khi đѭӧc cә đông nҳm giữ ít nhҩt 65% cә phҫn phә thông tham dự họp thông qua 
đӗng thời đѭӧc cә đông nҳm giữ ít nhҩt 65% quyền biểu quyӃt cӫa loại cә phҫn ѭu đưi nêu 
trên biểu quyӃt thông qua. Việc tә chӭc cuộc họp cӫa các cә đông nҳm giữ một loại cә phҫn 
ѭu đưi để thông qua việc thay đәi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cә 
đông (hoặc đại diện đѭӧc ӫy quyền cӫa họ) và nҳm giữ tối thiểu một phҫn ba (1/3) giá trị 
mệnh giá cӫa các cә phҫn loại đó đư phát hành. Trѭờng hӧp không có đӫ số đại biểu nhѭ 
nêu trên thì cuộc họp đѭӧc tә chӭc lại trong vòng ba mѭơi (30) ngày sau đó và những ngѭời 
nҳm giữ cә phҫn thuộc loại đó (không phө thuộc vào số lѭӧng ngѭời và số cә phҫn) có mặt 
trực tiӃp hoặc thông qua đại diện đѭӧc ӫy quyền đều đѭӧc coi là đӫ số lѭӧng đại biểu yêu 
cҫu. Tại các cuộc họp cӫa cә đông nҳm giữ cә phҫn ѭu đưi nêu trên, những ngѭời nҳm giữ 
cә phҫn thuộc loại đó có mặt trực tiӃp hoặc qua ngѭời đại diện có thể yêu cҫu bỏ phiӃu kín. 
Mỗi cә phҫn cùng loại có quyền biểu quyӃt ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 
2. Thӫ tөc tiӃn hành các cuộc họp riêng biệt nhѭ vұy đѭӧc thực hiện tѭơng tự với các quy 
định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 
3. Trừ khi các điều khoản phát hành cә phҫn quy định khác, các quyền đặc biệt gҳn liền với 
các loại cә phҫn có quyền ѭu đưi đối với một số hoặc tҩt cả các vҩn đề liên quan đӃn việc 
phân phối lӧi nhuұn hoặc tài sản cӫa Công ty không bị thay đәi khi Công ty phát hành thêm 
các cә phҫn cùng loại. 
ĐiӅuă18.ăTriӋuătұpăhọp,ăchѭѫngătrìnhăhọpăvƠăthôngăbáoăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
1. Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông hoặc cuộc họp Đại hội đӗng cә 
đông đѭӧc triệu tұp theo các trѭờng hӧp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 14 
Điều lệ này. 
2. Ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
a. Chuẩn bị danh sách cә đông đӫ điều kiện tham gia và biểu quyӃt tại Đại hội đӗng cә 
đông. Danh sách cә đông có quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông đѭӧc lұp không sớm hơn 
năm (05) ngày trѭớc ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đӗng cә đông; 
b. Chuẩn bị chѭơng trình, nội dung đại hội; 
c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
d. Dự thảo nghị quyӃt Đại hội đӗng cә đông theo nội dung dự kiӃn cӫa cuộc họp; 
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e. Xác định thời gian và địa điểm tә chӭc đại hội; 
f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đӗng cә đông cho tҩt cả các cә đông có quyền 
dự họp; 
g. Các công việc khác phөc vө đại hội. 
3. Thông báo họp Đại hội đӗng cә đông đѭӧc gửi cho tҩt cả các cә đông bằng phѭơng thӭc 
bảo đảm, đӗng thời công bố trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty và Ӫy ban chӭng 
khoán Nhà nѭớc, Sở giao dịch chӭng khoán. Ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông phải 
gửi thông báo mời họp đӃn tҩt cả các cә đông trong Danh sách cә đông có quyền dự họp 
chұm nhҩt mѭời (10) ngày trѭớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đӗng cә đông (tính từ 
ngày mà thông báo đѭӧc gửi hoặc chuyển đi một cách hӧp lệ, đѭӧc trả cѭớc phí hoặc đѭӧc 
bỏ vào hòm thѭ). Chѭơng trình họp Đại hội đӗng cә đông, các tài liệu liên quan đӃn các vҩn 
đề sӁ đѭӧc biểu quyӃt tại đại hội đѭӧc gửi cho các cә đông hoặc/và đăng trên trang thông 
tin điện tử cӫa Công ty. Trong trѭờng hӧp tài liệu không đѭӧc gửi kèm thông báo họp Đại 
hội đӗng cә đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đѭờng dүn đӃn toàn bộ tài liệu họp để các 
cә đông có thể tiӃp cұn, bao gӗm: 
a. Chѭơng trình họp, các tài liệu sử dөng trong cuộc họp; 
b. Danh sách và thông tin chi tiӃt cӫa các ӭng viên trong trѭờng hӧp bҫu thành viên Hội 
đӗng quản trị, Kiểm soát viên; 
c. PhiӃu biểu quyӃt; 
d. Mүu chỉ định đại diện theo ӫy quyền dự họp; 
e. Dự thảo nghị quyӃt đối với từng vҩn đề trong chѭơng trình họp. 
4. Cә đông hoặc nhóm cә đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền 
kiӃn nghị vҩn đề đѭa vào chѭơng trình họp Đại hội đӗng cә đông. KiӃn nghị phải bằng văn 
bản và phải đѭӧc gửi đӃn Công ty ít nhҩt ba (03) ngày làm việc trѭớc ngày khai mạc cuộc 
họp Đại hội đӗng cә đông. KiӃn nghị phải bao gӗm họ và tên cә đông, địa chỉ thѭờng trú, 
quốc tịch, số Thẻ căn cѭớc công dân, Giҩy chӭng minh nhân dân, Hộ chiӃu hoặc chӭng 
thực cá nhân hӧp pháp khác đối với cә đông là cá nhân; tên, mư số doanh nghiệp hoặc số 
quyӃt định thành lұp, địa chỉ trө sở chính đối với cә đông là tә chӭc; số lѭӧng và loại cә 
phҫn cә đông đó nҳm giữ, và nội dung kiӃn nghị đѭa vào chѭơng trình họp. 
5. Ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông có quyền từ chối kiӃn nghị quy định tại khoản 
4 Điều này nӃu thuộc một trong các trѭờng hӧp sau: 
a. KiӃn nghị đѭӧc gửi đӃn không đúng thời hạn hoặc không đӫ, không đúng nội dung; 
b. Vào thời điểm kiӃn nghị, cә đông hoặc nhóm cә đông không nҳm giữ đӫ từ 5% cә phҫn 
phә thông trở lên trong thời gian liên tөc ít nhҩt sáu (06) tháng theo quy định tại khoản 3 
Điều 12 Điều lệ này; 
c. Vҩn đề kiӃn nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
d. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
ĐiӅuă19.ăCácăđiӅuăkiӋnătiӃnăhƠnhăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
1. Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông đѭӧc tiӃn hành khi có số cә đông dự họp đại diện cho ít 
nhҩt 51% tәng số cә phҫn có quyền biểu quyӃt. 
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2. Trѭờng hӧp không có đӫ số lѭӧng đại biểu cҫn thiӃt trong vòng ba mѭơi (30) phút kể từ 
thời điểm xác định khai mạc đại hội, ngѭời triệu tұp họp hӫy cuộc họp. Cuộc họp Đại hội 
đӗng cә đông phải đѭӧc triệu tұp lại trong vòng ba mѭơi (30) ngày kể từ ngày dự định tә 
chӭc họp Đại hội đӗng cә đông lҫn thӭ nhҩt. Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông triệu tұp lҫn 
thӭ hai chỉ đѭӧc tiӃn hành khi có số cә đông dự họp đại diện ít nhҩt 33% tәng số cә phҫn có 
quyền biểu quyӃt. 
3. Trѭờng hӧp đại hội lҫn thӭ hai không đѭӧc tiӃn hành do không có đӫ số đại biểu cҫn 
thiӃt trong vòng ba mѭơi (30) phút kể từ thời điểm ҩn định khai mạc đại hội, cuộc họp Đại 
hội đӗng cә đông lҫn thӭ ba có thể đѭӧc triệu tұp trong vòng hai mѭơi (20) ngày kể từ ngày 
dự định tiӃn hành đại hội lҫn hai. Trong trѭờng hӧp này, đại hội đѭӧc tiӃn hành không phө 
thuộc vào tәng số phiӃu có quyền biểu quyӃt cӫa các cә đông dự họp, đѭӧc coi là hӧp lệ và 
có quyền quyӃt định tҩt cả các vҩn đề dự kiӃn đѭӧc phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đӗng cә 
đông lҫn thӭ nhҩt. 
ĐiӅuă20.ăThӇăthӭcătiӃnăhƠnhăhọpăvƠăbiӇuăquyӃtătҥiăcuӝcăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
1. Trѭớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiӃn hành thӫ tөc đăng kỦ cә đông và phải 
thực hiện việc đăng kỦ cho đӃn khi các cә đông có quyền dự họp có mặt đăng kỦ hӃt. 
2. Khi tiӃn hành đăng kỦ cә đông, Công ty cҩp cho từng cә đông hoặc đại diện đѭӧc ӫy 
quyền có quyền biểu quyӃt một thẻ biểu quyӃt, trên đó ghi số đăng kỦ, họ và tên cӫa cә 
đông, họ và tên đại diện đѭӧc ӫy quyền và số phiӃu biểu quyӃt cӫa cә đông đó. Khi tiӃn 
hành biểu quyӃt tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyӃt đѭӧc thu trѭớc, số thẻ phản đối nghị 
quyӃt đѭӧc thu sau, cuối cùng đӃm tәng số phiӃu tán thành hay phản đối để quyӃt định. 
Tәng số phiӃu tán thành, phản đối, bỏ phiӃu trҳng hoặc không hӧp lệ theo từng vҩn đề đѭӧc 
Chӫ tọa thông báo ngay sau khi tiӃn hành biểu quyӃt vҩn đề đó. Đại hội bҫu những ngѭời 
chịu trách nhiệm kiểm phiӃu hoặc giám sát kiểm phiӃu theo đề nghị cӫa Chӫ tọa. Số thành 
viên cӫa ban kiểm phiӃu do Đại hội đӗng cә đông quyӃt định căn cӭ đề nghị cӫa Chӫ tọa 
cuộc họp. 
3. Cә đông hoặc đại diện đѭӧc ӫy quyền đӃn sau khi cuộc họp đư khai mạc có quyền đăng 
kỦ ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyӃt tại đại hội ngay sau khi đăng kỦ. Chӫ 
tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cә đông đӃn muộn đăng kỦ và hiệu lực cӫa 
những nội dung đư đѭӧc biểu quyӃt trѭớc đó không thay đәi. 
4. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị làm chӫ tọa các cuộc họp do Hội đӗng quản trị triệu tұp. 
Trѭờng hӧp Chӫ tịch vҳng mặt hoặc tạm thời mҩt khả năng làm việc thì các thành viên Hội 
đӗng quản trị còn lại bҫu một ngѭời trong số họ làm chӫ tọa cuộc họp theo nguyên tҳc đa 
số. Trѭờng hӧp không bҫu đѭӧc ngѭời làm chӫ tọa, Trѭởng Ban kiểm soát điều khiển để 
Đại hội đӗng cә đông bҫu chӫ tọa cuộc họp trong số những ngѭời dự họp và ngѭời có phiӃu 
bҫu cao nhҩt làm chӫ tọa cuộc họp. 
Trong các trѭờng hӧp khác, ngѭời kỦ tên triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông điều khiển 
cuộc họp Đại hội đӗng cә đông bҫu chӫ tọa cuộc họp và ngѭời có số phiӃu bҫu cao nhҩt 
đѭӧc cử làm chӫ tọa cuộc họp. 
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5. Chѭơng trình và nội dung cuộc họp phải đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua trong 
phiên khai mạc. Chѭơng trình phải xác định rõ và chi tiӃt thời gian đối với từng vҩn đề 
trong nội dung chѭơng trình họp. 
6. Chӫ tọa đại hội có thể tiӃn hành các hoạt động cҫn thiӃt để điều khiển cuộc họp Đại hội 
đӗng cә đông một cách hӧp lệ, có trұt tự, theo chѭơng trình đư đѭӧc thông qua và phản ánh 
đѭӧc mong muốn cӫa đa số đại biểu tham dự. 
7. Chӫ tọa đại hội có thể hoưn đại hội khi có sự nhҩt trí hoặc yêu cҫu cӫa Đại hội đӗng cә 
đông đư có đӫ số lѭӧng đại biểu dự họp cҫn thiӃt theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luұt 
Doanh nghiệp. 
8. Ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông có quyền yêu cҫu các cә đông hoặc đại diện 
đѭӧc ӫy quyền tham dự họp Đại hội đӗng cә đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 
ninh hӧp pháp, hӧp lỦ khác. Trѭờng hӧp có cә đông hoặc đại diện đѭӧc ӫy quyền không 
tuân thӫ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, ngѭời triệu tұp 
họp Đại hội đӗng cә đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trөc 
xuҩt cә đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 
9. Ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông, sau khi đư xem xét một cách cẩn trọng, có thể 
tiӃn hành các biện pháp thích hӧp để: 
a. Bố trí chỗ ngӗi tại địa điểm họp Đại hội đӗng cә đông; 
b. Bảo đảm an toàn cho mọi ngѭời có mặt tại các địa điểm họp; 
c. Tạo điều kiện cho cә đông tham dự (hoặc tiӃp tөc tham dự) đại hội. Ngѭời triệu tұp họp 
Đại hội đӗng cә đông có toàn quyền thay đәi những biện pháp nêu trên và áp dөng tҩt cả 
các biện pháp cҫn thiӃt. Các biện pháp áp dөng có thể là cҩp giҩy vào cửa hoặc sử dөng 
những hình thӭc lựa chọn khác. 
10. Trong trѭờng hӧp cuộc họp Đại hội đӗng cә đông áp dөng các biện pháp nêu trên, 
ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 
a. Thông báo đại hội đѭӧc tiӃn hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chӫ tọa đại hội có 
mặt tại đó (ắĐịa điểm chính cӫa đại hội”); 
b. Bố trí, tә chӭc để những cә đông hoặc đại diện đѭӧc ӫy quyền không dự họp đѭӧc theo 
Điều khoản này hoặc những ngѭời muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính cӫa 
đại hội có thể đӗng thời tham dự đại hội; 
Thông báo về việc tә chӭc đại hội không cҫn nêu chi tiӃt những biện pháp tә chӭc theo 
Điều khoản này. 
11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cҫu khác), mọi cә đông đѭӧc coi là tham gia 
đại hội ở địa điểm chính cӫa đại hội. 
12. Hàng năm, Công ty tә chӭc họp Đại hội đӗng cә đông ít nhҩt một (01) lҫn. Đại hội đӗng 
cә đông thѭờng niên không đѭӧc tә chӭc dѭới hình thӭc lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản. 
ĐiӅuă21.ăThôngăquaăquyӃtăđӏnhăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 

1. Các quyӃt định sau đây cӫa Đại hội đӗng cә đông đѭӧc thông qua khi có từ 65% trở lên 
tәng số phiӃu có quyền biểu quyӃt có mặt trực tiӃp hoặc thông qua đại diện đѭӧc ӫy quyền 
có mặt tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông:  
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a. Sửa đәi và bә sung Điều lệ; 

b. Loại cә phiӃu và số lѭӧng cә phiӃu đѭӧc chào bán; 

c. Tә chӭc lại hay giải thể Công ty; 

d. Giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên 
tәng giá trị tài sản cӫa Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gҫn nhҩt đѭӧc kiểm toán. 

2. Các nghị quyӃt khác đѭӧc thông qua khi số cә đông đại diện cho ít nhҩt 51% tәng số 
phiӃu biểu quyӃt cӫa tҩt cả cә đông dự họp tán thành, trừ trѭờng hӧp quy định tại khoản 1 
và 3 Điều này 

3. Bҫu thành viên Hội đӗng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại 
khoản 3 Điều 144 Luұt Doanh nghiệp. 

4. Các nghị quyӃt Đại hội đӗng cә đông đѭӧc thông qua bằng 100% tәng số cә phҫn có 
quyền biểu quyӃt là hӧp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thӫ tөc thông qua nghị 
quyӃt đó không đѭӧc thực hiện đúng nhѭ quy định. 
ĐiӅuă22.ăThẩmăquyӅnăvƠăthӇăthӭcălҩyăỦăkiӃnăcәăđôngăbằngăvĕnăbҧnăđӇăthôngăquaăquyӃtă
đӏnhăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 

Thẩm quyền và thể thӭc lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản để thông qua quyӃt định cӫa Đại 
hội đӗng cә đông đѭӧc thực hiện theo quy định sau đây: 
1. Hội đӗng quản trị có quyền lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản để thông qua quyӃt định cӫa 
Đại hội đӗng cә đông khi xét thҩy cҫn thiӃt vì lӧi ích cӫa Công ty. 
2. Hội đӗng quản trị phải chuẩn bị phiӃu lҩy Ủ kiӃn, dự thảo nghị quyӃt Đại hội đӗng cә 
đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyӃt. Hội đӗng quản trị phải đảm bảo gửi, công 
bố tài liệu cho các cә đông trong một thời gian hӧp lỦ để xem xét biểu quyӃt và phải gửi ít 
nhҩt mѭời (10) ngày trѭớc ngày hӃt hạn nhұn phiӃu lҩy Ủ kiӃn. Yêu cҫu và cách thӭc gửi 
phiӃu lҩy Ủ kiӃn và tài liệu kèm theo đѭӧc thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều 
lệ này. 
3. PhiӃu lҩy Ủ kiӃn phải có các nội dung chӫ yӃu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trө sở chính, mư số doanh nghiệp; 
b. Mөc đích lҩy Ủ kiӃn; 
c. Họ, tên, địa chỉ thѭờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭớc công dân, Giҩy chӭng minh nhân 
dân, Hộ chiӃu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác cӫa cә đông là cá nhân; tên, mư số 
doanh nghiệp hoặc số quyӃt định thành lұp, địa chỉ trө sở chính cӫa cә đông là tә chӭc hoặc 
họ, tên, địa chỉ thѭờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭớc công dân, Giҩy chӭng minh nhân 
dân, Hộ chiӃu hoặc chӭng thực cá nhân hӧp pháp khác cӫa đại diện theo ӫy quyền cӫa cә 
đông là tә chӭc; số lѭӧng cә phҫn cӫa từng loại và số phiӃu biểu quyӃt cӫa cә đông; 
d. Vҩn đề cҫn lҩy Ủ kiӃn để thông qua quyӃt định; 
e. Phѭơng án biểu quyӃt bao gӗm tán thành, không tán thành và không có Ủ kiӃn đối với 
từng vҩn đề lҩy Ủ kiӃn; 
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f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiӃu lҩy Ủ kiӃn đư đѭӧc trả lời; 
g. Họ, tên, chữ kỦ cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị và ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa 
Công ty. 
4. PhiӃu lҩy Ủ kiӃn đư đѭӧc trả lời phải có chữ kỦ cӫa cә đông là cá nhân, hoặc ngѭời đại 
diện theo pháp luұt cӫa cә đông là tә chӭc hoặc cá nhân, ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa 
tә chӭc đѭӧc ӫy quyền. 
5. PhiӃu lҩy Ủ kiӃn có thể đѭӧc gửi về Công ty theo các hình thӭc sau: 
a. Gửi thѭ: PhiӃu lҩy Ủ kiӃn gửi về Công ty phải đѭӧc đựng trong phong bì dán kín và 
không ai đѭӧc quyền mở trѭớc khi kiểm phiӃu; 
b. Gửi fax hoặc thѭ điện tử: PhiӃu lҩy Ủ kiӃn gửi về Công ty qua fax hoặc thѭ điện tử phải 
đѭӧc giữ bí mұt đӃn thời điểm kiểm phiӃu. 
Các phiӃu lҩy Ủ kiӃn Công ty nhұn đѭӧc sau thời hạn đư xác định tại nội dung phiӃu lҩy Ủ 
kiӃn hoặc đư bị mở trong trѭờng hӧp gửi thѭ hoặc đѭӧc công bố trѭớc thời điểm kiểm phiӃu 
trong trѭờng hӧp gửi fax, thѭ điện tử là không hӧp lệ. PhiӃu lҩy Ủ kiӃn không đѭӧc gửi về 
đѭӧc coi là phiӃu không tham gia biểu quyӃt. 
6. Hội đӗng quản trị kiểm phiӃu và lұp biên bản kiểm phiӃu dѭới sự chӭng kiӃn cӫa Ban 
kiểm soát hoặc cӫa cә đông không phải là ngѭời điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm 
phiӃu phải có các nội dung chӫ yӃu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trө sở chính, mư số doanh nghiệp; 
b. Mөc đích và các vҩn đề cҫn lҩy Ủ kiӃn để thông qua nghị quyӃt; 
c. Số cә đông với tәng số phiӃu biểu quyӃt đư tham gia biểu quyӃt, trong đó phân biệt số 
phiӃu biểu quyӃt hӧp lệ và số biểu quyӃt không hӧp lệ và phѭơng thӭc gửi phiӃu biểu 
quyӃt, kèm theo phө lөc danh sách cә đông tham gia biểu quyӃt; 
d. Tәng số phiӃu tán thành, không tán thành và không có Ủ kiӃn đối với từng vҩn đề; 
e. Các vҩn đề đư đѭӧc thông qua; 
f. Họ, tên, chữ kỦ cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, ngѭời đại diện theo pháp luұt cӫa Công 
ty, ngѭời kiểm phiӃu và ngѭời giám sát kiểm phiӃu. 
Các thành viên Hội đӗng quản trị, ngѭời kiểm phiӃu và ngѭời giám sát kiểm phiӃu phải liên 
đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bản kiểm phiӃu; liên đới chịu 
trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyӃt định đѭӧc thông qua do kiểm phiӃu 
không trung thực, không chính xác. 
7. Biên bản kiểm phiӃu phải đѭӧc công bố trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty trong 
vòng 24h hoặc gửi đӃn các cә đông trong vòng mѭời lăm (15) ngày, kể từ ngày kӃt thúc 
kiểm phiӃu. 
8. PhiӃu lҩy Ủ kiӃn đư đѭӧc trả lời, biên bản kiểm phiӃu, nghị quyӃt đư đѭӧc thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiӃu lҩy Ủ kiӃn đều phải đѭӧc lѭu giữ tại trө sở chính 
cӫa Công ty. 
9. Nghị quyӃt đѭӧc thông qua theo hình thӭc lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản phải đѭӧc số 
cә đông đại diện ít nhҩt 51% tәng số cә phҫn có quyền biểu quyӃt chҩp thuұn và có giá trị 
nhѭ nghị quyӃt đѭӧc thông qua tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông. 
ĐiӅuă23.ăBiênăbҧnăhọpăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
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1. Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭӧc ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lѭu 
giữ dѭới hình thӭc điện tử khác. Biên bản phải đѭӧc lұp bằng tiӃng Việt và có các nội dung 
chӫ yӃu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trө sở chính, mư số doanh nghiệp; 
b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đӗng cә đông; 
c. Chѭơng trình họp và nội dung cuộc họp; 
d. Họ, tên chӫ tọa và thѭ kỦ; 
e. Tóm tҳt diễn biӃn cuộc họp và các Ủ kiӃn phát biểu tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông về 
từng vҩn đề trong chѭơng trình họp; 
f. Số cә đông và tәng số phiӃu biểu quyӃt cӫa các cә đông dự họp, phө lөc danh sách đăng 
kỦ cә đông, đại diện cә đông dự họp với số cә phҫn và số phiӃu bҫu tѭơng ӭng; 
g. Tәng số phiӃu biểu quyӃt đối với từng vҩn đề biểu quyӃt, trong đó ghi rõ phѭơng thӭc 
biểu quyӃt, tәng số phiӃu hӧp lệ, không hӧp lệ, tán thành, không tán thành và không có Ủ 
kiӃn; tỷ lệ tѭơng ӭng trên tәng số phiӃu biểu quyӃt cӫa cә đông dự họp; 
h. Các vҩn đề đư đѭӧc thông qua và tỷ lệ phiӃu biểu quyӃt thông qua tѭơng ӭng; 
i. Chữ kỦ cӫa chӫ tọa và thѭ kỦ. 
2. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭӧc lұp xong và thông qua trѭớc khi kӃt thúc 
cuộc họp. Chӫ tọa và thѭ kỦ cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 
chính xác cӫa nội dung biên bản. 
3. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭӧc công bố trên trang thông tin điện tử cӫa 
Công ty trong thời hạn hai mѭơi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tҩt cả các cә đông trong thời hạn 
mѭời lăm (15) ngày kể từ ngày kӃt thúc cuộc họp. 
4. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông đѭӧc coi là bằng chӭng xác thực về những công việc 
đư đѭӧc tiӃn hành tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông trừ khi có Ủ kiӃn phản đối về nội dung 
biên bản đѭӧc đѭa ra theo đúng thӫ tөc quy định trong vòng mѭời (10) ngày kể từ khi gửi 
biên bản. 
5. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông, phө lөc danh sách cә đông đăng kỦ dự họp kèm chữ 
kỦ cӫa cә đông, văn bản ӫy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải đѭӧc lѭu giữ tại 
trө sở chính cӫa Công ty. 
ĐiӅuă24.ăYêuăcҫuăhӫyăbӓăquyӃtăđӏnhăcӫaăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđông 
Trong thời hạn chín mѭơi (90) ngày, kể từ ngày nhұn đѭӧc biên bản họp Đại hội đӗng cә 
đông hoặc biên bản kӃt quả kiểm phiӃu lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản, thành viên Hội 
đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc, cә đông hoặc nhóm cә đông quy định tại 
khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cҫu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hӫy bỏ 
quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông trong các trѭờng hӧp sau đây: 
1. Trình tự và thӫ tөc triệu tұp họp hoặc lҩy Ủ kiӃn cә đông bằng văn bản và ra quyӃt định 
cӫa Đại hội đӗng cә đông không thực hiện đúng theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và 
Điều lệ này, trừ trѭờng hӧp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 
2. Nội dung nghị quyӃt vi phạm pháp luұt hoặc Điều lệ này. 
Trѭờng hӧp quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông bị hӫy bỏ theo quyӃt định cӫa Tòa án 
hoặc Trọng tài, ngѭời triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông bị hӫy bỏ có thể xem xét tә chӭc 
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lại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông trong vòng ba mѭơi (30) ngày theo trình tự, thӫ tөc quy 
định tại Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

 
CHѬѪNGăVII  

HӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 
 

ĐiӅuă25.ăӬngăcӱ,ăđӅăcӱăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Trѭờng hӧp đư xác định đѭӧc trѭớc ӭng viên, thông tin liên quan đӃn các ӭng viên Hội 
đӗng quản trị đѭӧc đѭa vào tài liệu họp Đại hội đӗng cә đông và công bố tối thiểu mѭời 
(10) ngày trѭớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đӗng cә đông trên trang thông tin điện tử 
cӫa Công ty để cә đông có thể tìm hiểu về các ӭng viên này trѭớc khi bỏ phiӃu. Ӭng viên 
Hội đӗng quản trị phải có cam kӃt bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hӧp lỦ cӫa 
các thông tin cá nhân đѭӧc công bố và phải cam kӃt thực hiện nhiệm vө một cách trung 
thực nӃu đѭӧc bҫu làm thành viên Hội đӗng quản trị. Thông tin liên quan đӃn ӭng viên Hội 
đӗng quản trị đѭӧc công bố bao gӗm các nội dung tối thiểu sau đây: 
a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b. Trình độ học vҩn; 
c. Trình độ chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các công ty mà ӭng viên đang nҳm giữ chӭc vө thành viên Hội đӗng quản trị và các chӭc 
danh quản lỦ khác; 
f. Báo cáo đánh giá về đóng góp cӫa ӭng viên cho Công ty, trong trѭờng hӧp ӭng viên đó 
hiện đang là thành viên Hội đӗng quản trị cӫa Công ty; 
g. Các lӧi ích có liên quan tới Công ty (nӃu có); 
h. Họ, tên cӫa cә đông hoặc nhóm cә đông đề cử ӭng viên đó (nӃu có); 
i. Các thông tin khác (nӃu có). 
2. Các cә đông nҳm giữ cә phҫn phә thông trong thời hạn liên tөc ít nhҩt sáu (06) tháng có 
quyền gộp số quyền biểu quyӃt để đề cử các ӭng viên Hội đӗng quản trị. Cә đông hoặc 
nhóm cә đông nҳm giữ từ 5% đӃn dѭới 10% tәng số cә phҫn có quyền biểu quyӃt đѭӧc đề 
cử một (01) ӭng viên; từ 10% đӃn dѭới 30% đѭӧc đề cử tối đa hai (02) ӭng viên; từ 30% 
đӃn dѭới 50% đѭӧc đề cử tối đa ba (03) ӭng viên; từ 50% đӃn dѭới 65% đѭӧc đề cử tối đa 
bốn (04) ӭng viên; từ 65% trở lên đѭӧc đề cử đӫ số ӭng viên. 
3. Trѭờng hӧp số lѭӧng ӭng viên Hội đӗng quản trị thông qua đề cử và ӭng cử vүn không 
đӫ số lѭӧng cҫn thiӃt, Hội đӗng quản trị đѭơng nhiệm có thể đề cử thêm ӭng cử viên hoặc 
tә chӭc đề cử theo cơ chӃ đѭӧc Công ty quy định tại Quy chӃ nội bộ về quản trị công ty. 
Thӫ tөc Hội đӗng quản trị đѭơng nhiệm giới thiệu ӭng viên Hội đӗng quản trị phải đѭӧc 
công bố rõ ràng và phải đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua trѭớc khi tiӃn hành đề cử 
theo quy định pháp luұt. 
ĐiӅuă26.ăThƠnhăphҫnăvƠănhiӋmăkỳăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
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1. Số lѭӧng thành viên Hội đӗng quản trị là năm (05) ngѭời hoặc bảy (07) ngѭời. Nhiệm kỳ 
cӫa thành viên Hội đӗng quản trị không quá năm (05) năm và có thể đѭӧc bҫu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chӃ. 
2. Cơ cҩu thành viên Hội đӗng quản trị nhѭ sau: 
 Tәng số thành viên độc lұp Hội đӗng quản trị phải chiӃm ít nhҩt một phҫn ba (1/3) tәng số 
thành viên Hội đӗng quản trị. 
3. Thành viên Hội đӗng quản trị không còn tѭ cách thành viên Hội đӗng quản trị trong các 
trѭờng hӧp sau: 
a. Không đӫ tѭ cách làm thành viên Hội đӗng quản trị theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp 
hoặc bị luұt pháp cҩm không đѭӧc làm thành viên Hội đӗng quản trị; 
b. Có đơn từ chӭc; 
c. Bị rối loạn tâm thҫn và thành viên khác cӫa Hội đӗng quản trị có những bằng chӭng 
chuyên môn chӭng tỏ ngѭời đó không còn năng lực hành vi; 
d. Không tham dự các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tөc, 
trừ trѭờng hӧp bҩt khả kháng; 
e. Theo quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
f. Cung cҩp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tѭ cách là ӭng viên Hội đӗng 
quản trị; 
g. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
4. Việc bә nhiệm thành viên Hội đӗng quản trị phải đѭӧc công bố thông tin theo các quy 
định cӫa pháp luұt về chӭng khoán và thị trѭờng chӭng khoán. 
5. Thành viên Hội đӗng quản trị có thể không phải là cә đông cӫa Công ty. 
ĐiӅuă27.ăQuyӅnăhҥnăvƠănghƿaăvөăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Hội đӗng quản trị có các quyền và nghĩa vө sau đây: 

a. QuyӃt định chiӃn lѭӧc, kӃ hoạch phát triển trung hạn và kӃ hoạch kinh doanh hằng 
năm cӫa công ty; 

b. KiӃn nghị loại cә phҫn và tәng số cә phҫn đѭӧc quyền chào bán cӫa từng loại; 
c. QuyӃt định bán cә phҫn mới trong phạm vi số cә phҫn đѭӧc quyền chào bán cӫa từng 

loại; quyӃt định huy động thêm vốn theo hình thӭc khác; 
d. QuyӃt định giá bán cә phҫn và trái phiӃu cӫa công ty; 
e. QuyӃt định mua lại cә phҫn theo quy định tại khoản 1 Điều 130 cӫa Luұt doanh 

nghiệp; 
f. QuyӃt định phѭơng án đҫu tѭ và dự án đҫu tѭ trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định cӫa pháp luұt; 
g. QuyӃt định giải pháp phát triển thị trѭờng, tiӃp thị và công nghệ;  
h. Thông qua hӧp đӗng mua, bán, vay, cho vay và hӧp đӗng khác có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 35% tәng giá trị tài sản đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa công 
ty. Quy định này không áp dөng đối với hӧp đӗng và giao dịch quy định tại điểm d 
khoản 2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3 Điều 162 cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

i. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tәng Giám đốc và ngѭời quản lỦ khác trong điều 
hành công việc kinh doanh hằng ngày cӫa công ty; 
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j. QuyӃt định cơ cҩu tә chӭc, quy chӃ quản lỦ nội bộ cӫa công ty, quyӃt định thành lұp 
công ty con, lұp chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cә phҫn cӫa 
doanh nghiệp khác; 

k. Duyệt chѭơng trình, nội dung tài liệu phөc vө họp Đại hội đӗng cә đông, triệu tұp 
họp Đại hội đӗng cә đông hoặc lҩy Ủ kiӃn để Đại hội đӗng cә đông thông qua quyӃt 
định; 

l. Trình báo cáo quyӃt toán tài chính hằng năm lên Đại hội đӗng cә đông; 
m. KiӃn nghị mӭc cә tӭc đѭӧc trả; quyӃt định thời hạn và thӫ tөc trả cә tӭc hoặc xử lỦ lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh; 
n. KiӃn nghị việc tә chӭc lại, giải thể, yêu cҫu phá sản công ty; 
o. Quyền và nghĩa vө khác theo quy định cӫa Luұt doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

2. Hội đӗng quản trị thông qua quyӃt định bằng biểu quyӃt tại cuộc họp, lҩy Ủ kiӃn bằng văn 
bản. Mỗi thành viên Hội đӗng quản trị có một phiӃu biểu quyӃt. 
3. Khi thực hiện chӭc năng, quyền và nghĩa vө cӫa mình, Hội đӗng quản trị tuân thӫ đúng 
quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ công ty và Nghị quyӃt cӫa Đại hội đӗng cә đông. Trong 
trѭờng hӧp Nghị quyӃt do Hội đӗng quản trị thông qua trái với quy định cӫa pháp luұt hoặc 
Điều lệ công ty gây thiệt hại cho công ty thì các thành viên tán thành thông qua Nghị quyӃt 
đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về Nghị quyӃt đó và phải đền bù thiệt hại 
cho công ty; thành viên phản đối thông qua Nghị quyӃt nói trên đѭӧc miễn trừ trách nhiệm. 
Trѭờng hӧp này, cә đông sở hữu cә phҫn cӫa công ty liên tөc trong thời hạn ít nhҩt 01 năm 
có quyền yêu cҫu Hội đӗng quản trị đình chỉ thực hiện Nghị quyӃt nói trên. 
ĐiӅuă28.ăThùălao,ătiӅnălѭѫngăvƠălӧiăíchăkhácăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Thành viên Hội đӗng quản trị (không tính các đại diện đѭӧc ӫy quyền) đѭӧc nhұn thù lao 
cho công việc cӫa mình dѭới tѭ cách là thành viên Hội đӗng quản trị. Tәng mӭc thù lao cho 
Hội đӗng quản trị do Đại hội đӗng cә đông quyӃt định. Khoản thù lao này đѭӧc chia cho 
các thành viên Hội đӗng quản trị theo thỏa thuұn trong Hội đӗng quản trị hoặc chia đều 
trong trѭờng hӧp không thỏa thuұn đѭӧc. 
2. Tәng số tiền trả cho từng thành viên Hội đӗng quản trị bao gӗm thù lao, chi phí, hoa 
hӗng, quyền mua cә phҫn và các lӧi ích khác đѭӧc hѭởng từ Công ty, công ty con, công ty 
liên kӃt cӫa Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đӗng quản trị là đại diện phҫn 
vốn góp phải đѭӧc công bố chi tiӃt trong Báo cáo thѭờng niên cӫa Công ty. Thù lao cӫa 
thành viên Hội đӗng quản trị phải đѭӧc thể hiện thành mөc riêng trong Báo cáo tài chính 
hàng năm cӫa Công ty. 
3. Thành viên Hội đӗng quản trị nҳm giữ chӭc vө điều hành hoặc thành viên Hội đӗng quản 
trị làm việc tại các tiểu ban cӫa Hội đӗng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác mà 
theo Hội đӗng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vө thông thѭờng cӫa một thành viên 
Hội đӗng quản trị, có thể đѭӧc trả thêm thù lao dѭới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 
từng lҫn, lѭơng, hoa hӗng, phҫn trăm lӧi nhuұn hoặc dѭới hình thӭc khác theo quyӃt định 
cӫa Hội đӗng quản trị. 
4. Thành viên Hội đӗng quản trị có quyền đѭӧc thanh toán tҩt cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 
các khoản chi phí hӧp lỦ khác mà họ đư phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
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Hội đӗng quản trị cӫa mình, bao gӗm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị hoặc các tiểu ban cӫa Hội đӗng quản trị . 
ĐiӅuă29.ăChӫătӏch,ăPhóăChӫătӏch Hӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Hội đӗng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội đӗng quản trị để bҫu Chӫ 
tịch. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị sӁ không kiêm chӭc vө Tәng Giám đốc cӫa Công ty. 
2. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có nghĩa vө chuẩn bị chѭơng trình, tài liệu, triệu tұp và chӫ 
tọa cuộc họp Hội đӗng quản trị; chӫ tọa cuộc họp Đại hội đӗng cә đông; đӗng thời có các 
quyền và nghĩa vө khác quy định tại Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này. Khi vҳng mặt, Chӫ 
tịch Hội đӗng có thể uỷ quyền cho Phó chӫ tịch Hội đӗng hoặc 01 thành viên khác trong hội 
đӗng quản trị thay mặt đảm trách thực hiện quyền và nhiệm vө cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản 
trị bằng văn bản. NӃu Chӫ tịch không chỉ định Phó chӫ tịch hoặc 01 thành viên khác trong 
hội đӗng quản trị thực hiện nhiệm vө cӫa Chӫ tịch thì các thành viên còn lại cӫa Hội đӗng 
sӁ chỉ định ngѭời thay thӃ Chӫ tịch để thực hiện nhiệm vө. 
3. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đӗng quản trị gửi báo cáo 
tài chính năm, báo cáo hoạt động cӫa Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra cӫa 
Hội đӗng quản trị cho các cә đông tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông. 
4. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có thể bị bưi miễn theo quyӃt định cӫa Hội đӗng quản trị. 
Trѭờng hӧp Chӫ tịch Hội đӗng quản trị từ chӭc hoặc bị bưi miễn, Hội đӗng quản trị phải 
bҫu ngѭời thay thӃ trong thời hạn mѭời (10) ngày. 
ĐiӅuă30.ăCuӝcăhọpăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Trѭờng hӧp Hội đӗng quản trị bҫu Chӫ tịch thì Chӫ tịch Hội đӗng quản trị sӁ đѭӧc bҫu 
trong cuộc họp đҫu tiên cӫa nhiệm kỳ Hội đӗng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm 
việc, kể từ ngày kӃt thúc bҫu cử Hội đӗng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành 
viên có số phiӃu bҫu cao nhҩt hoặc tỷ lệ phiӃu bҫu cao nhҩt triệu tұp. Trѭờng hӧp có nhiều 
hơn một (01) thành viên có số phiӃu bҫu cao nhҩt hoặc tỷ lệ phiӃu bҫu cao nhҩt thì các 
thành viên bҫu theo nguyên tҳc đa số để chọn một (01) ngѭời trong số họ triệu tұp họp Hội 
đӗng quản trị. 
2. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp các cuộc họp Hội đӗng quản trị định kỳ và bҩt 
thѭờng, lұp chѭơng trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhҩt năm (05) ngày làm việc 
trѭớc ngày họp. Chӫ tịch có thể triệu tұp họp khi xét thҩy cҫn thiӃt, nhѭng mỗi quỦ phải họp 
ít nhҩt một (01) lҫn. 
3. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Hội đӗng quản trị, không đѭӧc trì hoưn nӃu 
không có lỦ do chính đáng, khi một trong số các đối tѭӧng dѭới đây đề nghị bằng văn bản 
nêu rõ mөc đích cuộc họp, vҩn đề cҫn thảo luұn: 

a. Ban kiểm soát; 
b. Tәng Giám đốc hoặc ít nhҩt năm (05) ngѭời điều hành khác; 
c. Thành viên độc lұp Hội đӗng quản trị; 
d. Ít nhҩt hai (02) thành viên Hội đӗng quản trị; 
e. Các trѭờng hӧp khác (nӃu có). 

4. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Hội đӗng quản trị trong thời hạn mѭời lăm 
(15) ngày làm việc, kể từ ngày nhұn đѭӧc đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trѭờng hӧp 
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không triệu tұp họp theo đề nghị thì Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những ngѭời đề nghị tә chӭc họp đѭӧc nêu tại 
khoản 3 điều này có quyền triệu tұp họp Hội đӗng quản trị. 
5. Trѭờng hӧp có yêu cҫu cӫa công ty kiểm toán độc lұp thực hiện kiểm toán báo cáo tài 
chính cӫa Công ty, Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Hội đӗng quản trị để bàn 
về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 
6. Cuộc họp Hội đӗng quản trị đѭӧc tiӃn hành tại trө sở chính cӫa Công ty hoặc tại địa điểm 
khác ở Việt Nam hoặc ở nѭớc ngoài theo quyӃt định cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị và 
đѭӧc sự nhҩt trí cӫa Hội đӗng quản trị. 
7. Thông báo họp Hội đӗng quản trị phải đѭӧc gửi cho các thành viên Hội đӗng quản trị và 
các Kiểm soát viên ít nhҩt năm (05) ngày làm việc trѭớc ngày họp. Thành viên Hội đӗng 
quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể đѭӧc thay 
đәi hoặc hӫy bỏ bằng văn bản cӫa thành viên Hội đӗng quản trị đó. Thông báo họp Hội 
đӗng quản trị phải đѭӧc làm bằng văn bản tiӃng Việt và phải thông báo đҫy đӫ thời gian, 
địa điểm họp, chѭơng trình, nội dung các vҩn đề thảo luұn, kèm theo tài liệu cҫn thiӃt về 
những vҩn đề đѭӧc thảo luұn và biểu quyӃt tại cuộc họp và phiӃu biểu quyӃt cӫa thành viên. 
Thông báo mời họp đѭӧc gửi bằng bѭu điện, fax, thѭ điện tử hoặc phѭơng tiện khác, nhѭng 
phải bảo đảm đӃn đѭӧc địa chỉ liên lạc cӫa từng thành viên Hội đӗng quản trị và các Kiểm 
soát viên đѭӧc đăng kỦ tại Công ty. 
8. Các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị đѭӧc tiӃn hành khi có ít nhҩt ba phҫn tѭ (3/4) tәng số 
thành viên Hội đӗng quản trị có mặt trực tiӃp hoặc thông qua ngѭời đại diện (ngѭời đѭӧc ӫy 
quyền) nӃu đѭӧc đa số thành viên Hội đӗng quản trị chҩp thuұn. 
Trѭờng hӧp không đӫ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải đѭӧc triệu tұp lҫn 
thӭ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lҫn thӭ nhҩt. Cuộc họp triệu tұp 
lҫn thӭ hai đѭӧc tiӃn hành nӃu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đӗng quản trị dự 
họp. 
9. Cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị có thể tә chӭc theo hình thӭc hội nghị trực tuyӃn giữa 
các thành viên cӫa Hội đӗng quản trị khi tҩt cả hoặc một số thành viên đang ở những địa 
điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 
a. Nghe từng thành viên Hội đӗng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 
b. Phát biểu với tҩt cả các thành viên tham dự khác một cách đӗng thời. Việc thảo luұn giữa 
các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiӃp qua điện thoại hoặc bằng phѭơng tiện 
liên lạc thông tin khác hoặc kӃt hӧp các phѭơng thӭc này. Thành viên Hội đӗng quản trị 
tham gia cuộc họp nhѭ vұy đѭӧc coi là ắcó mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp đѭӧc 
tә chӭc theo quy định này là địa điểm mà có đông nhҩt thành viên Hội đӗng quản trị, hoặc 
là địa điểm có mặt Chӫ tọa cuộc họp. 
Các quyӃt định đѭӧc thông qua trong cuộc họp qua điện thoại đѭӧc tә chӭc và tiӃn hành 
một cách hӧp thӭc, có hiệu lực ngay khi kӃt thúc cuộc họp nhѭng phải đѭӧc khẳng định 
bằng các chữ kỦ trong biên bản cӫa tҩt cả thành viên Hội đӗng quản trị tham dự cuộc họp 
này. 
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10. Thành viên Hội đӗng quản trị có thể gửi phiӃu biểu quyӃt đӃn cuộc họp thông qua bѭu 
điện, fax, thѭ điện tử. Trѭờng hӧp gửi phiӃu biểu quyӃt đӃn cuộc họp thông qua bѭu điện, 
phiӃu biểu quyӃt phải đựng trong phong bì kín và phải đѭӧc chuyển đӃn Chӫ tịch Hội đӗng 
quản trị chұm nhҩt một (01) giờ trѭớc khi khai mạc. PhiӃu biểu quyӃt chỉ đѭӧc mở trѭớc sự 
chӭng kiӃn cӫa tҩt cả ngѭời dự họp. 
11. Biểu quyӃt 
a. Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đӗng quản trị hoặc ngѭời 
đѭӧc ӫy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiӃp có mặt với tѭ cách cá nhân tại 
cuộc họp Hội đӗng quản trị có một (01) phiӃu biểu quyӃt; 
b. Thành viên Hội đӗng quản trị không đѭӧc biểu quyӃt về các hӧp đӗng, các giao dịch 
hoặc đề xuҩt mà thành viên đó hoặc ngѭời liên quan tới thành viên đó có lӧi ích và lӧi ích 
đó mâu thuүn hoặc có thể mâu thuүn với lӧi ích cӫa Công ty. Thành viên Hội đӗng quản trị 
không đѭӧc tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tә chӭc cuộc họp Hội đӗng 
quản trị về những quyӃt định mà thành viên đó không có quyền biểu quyӃt; 
c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều này, khi có vҩn đề phát sinh tại cuộc họp liên 
quan đӃn lӧi ích hoặc quyền biểu quyӃt cӫa thành viên Hội đӗng quản trị mà thành viên đó 
không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyӃt, phán quyӃt cӫa chӫ tọa là quyӃt định cuối cùng, 
trừ trѭờng hӧp tính chҩt hoặc phạm vi lӧi ích cӫa thành viên Hội đӗng quản trị liên quan 
chѭa đѭӧc công bố đҫy đӫ; 
d. Thành viên Hội đӗng quản trị hѭởng lӧi từ một hӧp đӗng đѭӧc quy định tại điểm a và 
điểm b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này đѭӧc coi là có lӧi ích đáng kể trong hӧp đӗng đó; 
e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đӗng quản trị, có quyền thảo luұn nhѭng 
không đѭӧc biểu quyӃt. 
12. Thành viên Hội đӗng quản trị trực tiӃp hoặc gián tiӃp đѭӧc hѭởng lӧi từ một hӧp đӗng 
hoặc giao dịch đư đѭӧc kỦ kӃt hoặc đang dự kiӃn kỦ kӃt với Công ty và biӃt bản thân là 
ngѭời có lӧi ích trong đó có trách nhiệm công khai lӧi ích này tại cuộc họp đҫu tiên cӫa Hội 
đӗng thảo luұn về việc kỦ kӃt hӧp đӗng hoặc giao dịch này. Trѭờng hӧp thành viên Hội 
đӗng quản trị không biӃt bản thân và ngѭời liên quan có lӧi ích vào thời điểm hӧp đӗng, 
giao dịch đѭӧc kỦ với Công ty, thành viên Hội đӗng quản trị này phải công khai các lӧi ích 
liên quan tại cuộc họp đҫu tiên cӫa Hội đӗng quản trị đѭӧc tә chӭc sau khi thành viên này 
biӃt rằng mình có lӧi ích hoặc sӁ có lӧi ích trong giao dịch hoặc hӧp đӗng nêu trên. 
13. Hội đӗng quản trị thông qua các quyӃt định và ra nghị quyӃt trên cơ sở đa số thành viên 
Hội đӗng quản trị dự họp tán thành. Trѭờng hӧp số phiӃu tán thành và phản đối ngang bằng 
nhau, phiӃu biểu quyӃt cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị là phiӃu quyӃt định. 
14. Nghị quyӃt theo hình thӭc lҩy Ủ kiӃn bằng văn bản đѭӧc thông qua trên cơ sở Ủ kiӃn tán 
thành cӫa đa số thành viên Hội đӗng quản trị có quyền biểu quyӃt. Nghị quyӃt này có hiệu 
lực và giá trị nhѭ nghị quyӃt đѭӧc thông qua tại cuộc họp. 
15. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đӗng quản trị tới các 
thành viên và biên bản đó là bằng chӭng xác thực về công việc đư đѭӧc tiӃn hành trong 
cuộc họp trừ khi có Ủ kiӃn phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mѭời (10) ngày kể 
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từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đӗng quản trị đѭӧc lұp bằng tiӃng Việt. Biên bản phải có chữ 
kỦ cӫa chӫ tọa và ngѭời ghi biên bản. 
ĐiӅuă31.ăCácătiӇuăbanăthuӝcăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
1. Hội đӗng quản trị có thể thành lұp tiểu ban trực thuộc để phө trách về chính sách phát 
triển, nhân sự - lѭơng thѭởng, giám sát,ầ Số lѭӧng thành viên cӫa tiểu ban do Hội đӗng 
quản trị quyӃt định, nhѭng nên có ít nhҩt ba (03) ngѭời bao gӗm thành viên cӫa Hội đӗng 
quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lұp Hội đӗng quản trị/thành viên Hội 
đӗng quản trị không điều hành nên chiӃm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 
viên này đѭӧc bә nhiệm làm Trѭởng tiểu ban theo quyӃt định cӫa Hội đӗng quản trị. Hoạt 
động cӫa tiểu ban phải tuân thӫ theo quy định cӫa Hội đӗng quản trị. Nghị quyӃt cӫa tiểu 
ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyӃt thông qua tại cuộc họp 
cӫa tiểu ban là thành viên Hội đӗng quản trị. 
2. Việc thực thi quyӃt định cӫa Hội đӗng quản trị, hoặc cӫa tiểu ban trực thuộc Hội đӗng 
quản trị, hoặc cӫa ngѭời có tѭ cách thành viên tiểu ban Hội đӗng quản trị phải phù hӧp với 
các quy định pháp luұt hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 
ĐiӅuă32.ăNgѭӡiăphөătráchăquҧnătrӏăcôngăty 
1. Hội đӗng quản trị chỉ định ít nhҩt một (01) ngѭời làm Ngѭời phө trách quản trị công ty 
để hỗ trӧ hoạt động quản trị công ty đѭӧc tiӃn hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ cӫa 
Ngѭời phө trách quản trị công ty do Hội đӗng quản trị quyӃt định, tối đa là năm (05) năm. 
2. Ngѭời phө trách quản trị công ty phải đáp ӭng các tiêu chuẩn sau: 
a. Có hiểu biӃt về pháp luұt; 
b. Không đѭӧc đӗng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lұp đang thực hiện kiểm toán 
các báo cáo tài chính cӫa Công ty; 
c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ này và quyӃt định cӫa Hội đӗng 
quản trị. 
3. Hội đӗng quản trị có thể bưi nhiệm Ngѭời phө trách quản trị công ty khi cҫn nhѭng 
không trái với các quy định pháp luұt hiện hành về lao động. Hội đӗng quản trị có thể bә 
nhiệm Trӧ lỦ Ngѭời phө trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 
4. Ngѭời phө trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vө sau: 
a. Tѭ vҩn Hội đӗng quản trị trong việc tә chӭc họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định và 
các công việc liên quan giữa Công ty và cә đông; 
b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đӗng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đӗng cә đông theo 
yêu cҫu cӫa Hội đӗng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 
c. Tѭ vҩn về thӫ tөc cӫa các cuộc họp; 
d. Tham dự các cuộc họp; 
e. Tѭ vҩn thӫ tөc lұp các nghị quyӃt cӫa Hội đӗng quản trị phù hӧp với quy định cӫa pháp 
luұt; 
f. Cung cҩp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đӗng quản trị và các thông tin 
khác cho thành viên cӫa Hội đӗng quản trị và Kiểm soát viên; 
g. Giám sát và báo cáo Hội đӗng quản trị về hoạt động công bố thông tin cӫa công ty. 
h. Bảo mұt thông tin theo các quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ công ty; 
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i. Các quyền và nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ công ty. 
 

CHѬѪNGăVIII  
TӘNGăGIÁMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄUăHĨNHăKHÁC 

 

ĐiӅuă33.ăTәăchӭcăbӝămáyăquҧnălỦ 
Hệ thống quản lỦ cӫa Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lỦ chịu trách nhiệm trѭớc 

Hội đӗng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo cӫa Hội đӗng quản trị trong công việc kinh 
doanh hàng ngày cӫa Công ty. Công ty có Tәng Giám đốc, các Phó Tәng giám đốc, KӃ toán 
trѭởng do Hội đӗng quản trị bә nhiệm. Việc bә nhiệm, miễn nhiệm, bưi nhiệm các chӭc 
danh nêu trên phải đѭӧc thông qua bằng nghị quyӃt Hội đӗng quản trị. 
ĐiӅuă34.ăNgѭӡiăđiӅuăhƠnhădoanhănghiӋp 
1. Theo đề nghị cӫa Tәng Giám đốc và đѭӧc sự chҩp thuұn cӫa Hội đӗng quản trị, Công ty 
đѭӧc tuyển dөng ngѭời điều hành khác với số lѭӧng và tiêu chuẩn phù hӧp với cơ cҩu và 
quy chӃ quản lỦ cӫa Công ty do Hội đӗng quản trị quy định. Ngѭời điều hành doanh nghiệp 
phải có trách nhiệm mүn cán để hỗ trӧ Công ty đạt đѭӧc các mөc tiêu đề ra trong hoạt động 
và tә chӭc. 
2. Thù lao, tiền lѭơng, lӧi ích và các điều khoản khác trong hӧp đӗng lao động đối với Tәng 
Giám đốc do Hội đӗng quản trị quyӃt định và hӧp đӗng với những ngѭời điều hành khác do 
Hội đӗng quản trị quyӃt định sau khi tham khảo Ủ kiӃn cӫa Tәng Giám đốc. 

ĐiӅuă35.ăBәănhiӋm,ămiӉnănhiӋm,ănhiӋmăvөăvƠăquyӅnăhҥnăcӫaăTәngăGiámăđӕc 
1. HĐQT bә nhiệm một (01) thành viên trong HĐQT hoặc một ngѭời khác làm Tәng Giám 
đốc. 
2. Nhiệm kỳ cӫa Tәng Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể đѭӧc tái bә nhiệm. 
Việc bә nhiệm có thể hӃt hiệu lực căn cӭ vào các quy định tại hӧp đӗng lao động. Tәng 
Giám đốc không phải là ngѭời mà pháp luұt cҩm giữ chӭc vө này và phải đáp ӭng các tiêu 
chuẩn, điều kiện theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ công ty. 
3. Tәng Giám đốc có các quyền và nghĩa vө sau: 
a. Thực hiện các nghị quyӃt cӫa Hội đӗng quản trị và Đại hội đӗng cә đông, kӃ hoạch kinh 
doanh và kӃ hoạch đҫu tѭ cӫa Công ty đư đѭӧc Hội đӗng quản trị và Đại hội đӗng cә đông 
thông qua; 
b. QuyӃt định các vҩn đề mà không cҫn phải có quyӃt định cӫa Hội đӗng quản trị, bao gӗm 
việc thay mặt Công ty kỦ kӃt các hӧp đӗng tài chính và thѭơng mại, tә chӭc và điều hành 
hoạt động kinh doanh hàng ngày cӫa Công ty theo những thông lệ quản lỦ tốt nhҩt; 
c. KiӃn nghị với Hội đӗng quản trị về phѭơng án cơ cҩu tә chӭc, quy chӃ quản lỦ nội bộ cӫa 
Công ty; 
d. Đề xuҩt những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lỦ cӫa Công ty; 
e. KiӃn nghị số lѭӧng và ngѭời điều hành doanh nghiệp mà Công ty cҫn tuyển dөng để Hội 
đӗng quản trị bә nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chӃ nội bộ và kiӃn nghị thù lao, tiền 
lѭơng và lӧi ích khác đối với ngѭời điều hành doanh nghiệp để Hội đӗng quản trị quyӃt 
định; 



Điều lệ Công ty cổ phần Dược – Vật tư y tế Đắk Lắk  Trang 29 
 

 

f. Tham khảo Ủ kiӃn cӫa Hội đӗng quản trị để quyӃt định số lѭӧng ngѭời lao động, việc bә 
nhiệm, miễn nhiệm, mӭc lѭơng, trӧ cҩp, lӧi ích, và các điều khoản khác liên quan đӃn hӧp 
đӗng lao động cӫa họ; 
g. Vào ngày 30 tháng 11 hàng năm, trình Hội đӗng quản trị phê chuẩn kӃ hoạch kinh doanh 
chi tiӃt cho năm tài chính tiӃp theo trên cơ sở đáp ӭng các yêu cҫu cӫa ngân sách phù hӧp 
cũng nhѭ kӃ hoạch tài chính năm (05) năm; 
h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quỦ cӫa Công ty (sau đây gọi là bản 
dự toán) phөc vө hoạt động quản lỦ dài hạn, hàng năm và hàng quỦ cӫa Công ty theo kӃ 
hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gӗm cả bảng cân đối kӃ toán, báo cáo kӃt 
quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lѭu chuyển tiền tệ dự kiӃn) cho từng năm tài chính 
phải đѭӧc trình để Hội đӗng quản trị thông qua và phải bao gӗm những thông tin quy định 
tại các quy chӃ cӫa Công ty; 
i. Quyền và nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ này, các quy chӃ nội bộ cӫa 
Công ty, các nghị quyӃt cӫa Hội đӗng quản trị, hӧp đӗng lao động kỦ với Công ty. 
4. Tәng Giám đốc chịu trách nhiệm trѭớc Hội đӗng quản trị và Đại hội đӗng cә đông về 
việc thực hiện nhiệm vө và quyền hạn đѭӧc giao và phải báo cáo các cҩp này khi đѭӧc yêu 
cҫu. 
5. Hội đӗng quản trị có thể miễn nhiệm Tәng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đӗng quản 
trị có quyền biểu quyӃt dự họp tán thành và bә nhiệm Tәng Giám đốc mới thay thӃ. 

 
CHѬѪNGăIX  

BANăKIӆMăSOÁT 
ĐiӅuă36.ăӬngăcӱ,ăđӅăcӱăKiӇmăsoátăviên 
1. Việc ӭng cử, đề cử Kiểm soát viên đѭӧc thực hiện tѭơng tự quy định tại khoản 1, khoản 
2 Điều 25 Điều lệ này. 
2. Trѭờng hӧp số lѭӧng các ӭng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ӭng cử không đӫ số 
lѭӧng cҫn thiӃt, Ban kiểm soát đѭơng nhiệm có thể đề cử thêm ӭng viên hoặc tә chӭc đề cử 
theo cơ chӃ quy định tại Điều lệ công ty và Quy chӃ nội bộ về quản trị công ty. Cơ chӃ Ban 
kiểm soát đѭơng nhiệm đề cử ӭng viên Ban kiểm soát phải đѭӧc công bố rõ ràng và phải 
đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua trѭớc khi tiӃn hành đề cử. 
ĐiӅuă37.ăKiӇmăsoátăviên 
1. Số lѭӧng Kiểm soát viên cӫa Công ty là ba (03) ngѭời. Nhiệm kỳ cӫa Kiểm soát viên 
không quá năm (05) năm và có thể đѭӧc bҫu lại với số nhiệm kỳ không hạn chӃ. 
2. Kiểm soát viên phải đáp ӭng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 
164 Luұt Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trѭờng hӧp sau: 
a) Làm việc trong bộ phұn kӃ toán, tài chính cӫa công ty; 
b) Là thành viên hay nhân viên cӫa công ty kiểm toán độc lұp thực hiện kiểm toán các báo 
cáo tài chính cӫa công ty trong ba (03) năm liền trѭớc đó. 
3. Các Kiểm soát viên bҫu một (01) ngѭời trong số họ làm Trѭởng ban theo nguyên tҳc đa 
số. Trѭởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kӃ toán viên chuyên nghiệp và phải 
làm việc chuyên trách tại Công ty. Trѭởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 
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a. Triệu tұp cuộc họp Ban kiểm soát; 
b. Yêu cҫu Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác cung cҩp các thông 
tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c. Lұp và kỦ báo cáo cӫa Ban kiểm soát sau khi đư tham khảo Ủ kiӃn cӫa Hội đӗng quản trị 
để trình Đại hội đӗng cә đông. 
4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trѭờng hӧp sau: 
a. Không còn đӫ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luұt Doanh 
nghiệp; 
b. Không thực hiện quyền và nghĩa vө cӫa mình trong sáu (06) tháng liên tөc, trừ trѭờng 
hӧp bҩt khả kháng; 
c. Có đơn từ chӭc và đѭӧc chҩp thuұn; 
d. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ này. 
5. Kiểm soát viên bị bưi nhiệm trong các trѭờng hӧp sau: 
a. Không hoàn thành nhiệm vө, công việc đѭӧc phân công; 
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lҫn nghĩa vө cӫa Kiểm soát viên quy định cӫa 
Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
c. Theo quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
d. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ này. 
ĐiӅuă38.ăBanăkiӇmăsoát 
1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vө theo quy định tại Điều 165 Luұt Doanh nghiệp 
và các quyền, nghĩa vө sau: 
a. Đề xuҩt và kiӃn nghị Đại hội đӗng cә đông phê chuẩn tә chӭc kiểm toán độc lұp thực 
hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cӫa công ty; 
b. Chịu trách nhiệm trѭớc cә đông về hoạt động giám sát cӫa mình; 
c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hӧp pháp trong các hoạt động cӫa thành viên 
Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc, ngѭời quản lỦ khác, sự phối hӧp hoạt động giữa Ban 
kiểm soát với Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc và cә đông; 
d. Trѭờng hӧp phát hiện hành vi vi phạm pháp luұt hoặc vi phạm Điều lệ công ty cӫa thành 
viên Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành doanh nghiệp khác, phải thông 
báo bằng văn bản với Hội đӗng quản trị trong vòng bốn mѭơi tám (48) giờ, yêu cҫu ngѭời 
có hành vi vi phạm chҩm dӭt vi phạm và có giải pháp khҳc phөc hұu quả; 
e. Báo cáo tại Đại hội đӗng cә đông theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp. 
f. Các quyền và nghĩa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ này. 
2. Thành viên Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành doanh nghiệp khác 
phải cung cҩp đҫy đӫ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lỦ, 
điều hành và hoạt động cӫa Công ty theo yêu cҫu cӫa Ban kiểm soát. Ngѭời phө trách quản 
trị công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyӃt, biên bản họp cӫa Đại hội 
đӗng cә đông và cӫa Hội đӗng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu 
khác cung cҩp cho cә đông và thành viên Hội đӗng quản trị phải đѭӧc cung cҩp cho các 
Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và theo phѭơng thӭc nhѭ đối với cә đông và thành viên 
Hội đӗng quản trị. 
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3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp cӫa Ban kiểm soát và cách thӭc 
hoạt động cӫa Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lҫn một năm và 
cuộc họp đѭӧc tiӃn hành khi có từ hai phҫn ba (2/3) số kiểm soát viên trở lên dự họp. 
4. Thù lao, tiền lѭơng và lӧi ích khác cӫa Kiểm soát viên do Đại hội đӗng cә đông quyӃt 
định. Kiểm soát viên đѭӧc thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát sinh 
một cách hӧp lỦ khi họ tham gia các cuộc họp cӫa Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt 
động khác cӫa Ban kiểm soát. 

 
CHѬѪNGăX 

TRÁCHăNHIӊMăCӪAăTHĨNHăVIểNăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ,ăKIӆMăSOÁTăVIểN,ă
TӘNGăGIÁMăĐӔC VĨăNGѬӠIăĐIӄUăHĨNHăKHÁC 

 

ĐiӅuă39.ăTráchănhiӋmăcẩnătrọng 
Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vө cӫa mình, kể cả những nhiệm vө với tѭ cách 
thành viên các tiểu ban cӫa Hội đӗng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lӧi ích cӫa 
Công ty. 

ĐiӅuă40.ăTráchănhiӋmătrungăthӵcăvƠătránhăcácăxungăđӝtăvӅăquyӅnălӧi 
1. Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác 
phải công khai các lӧi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luұt Doanh nghiệp và 
các quy định pháp luұt khác. 
2. Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác 
không đѭӧc phép sử dөng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lӧi ích cho Công ty vì 
mөc đích cá nhân; đӗng thời không đѭӧc sử dөng những thông tin có đѭӧc nhờ chӭc vө cӫa 
mình để tѭ lӧi cá nhân hay để phөc vө lӧi ích cӫa tә chӭc hoặc cá nhân khác. 
3. Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác 
có nghĩa vө thông báo cho Hội đӗng quản trị tҩt cả các lӧi ích có thể gây xung đột với lӧi 
ích cӫa Công ty mà họ có thể đѭӧc hѭởng thông qua các pháp nhân kinh tӃ, các giao dịch 
hoặc cá nhân khác. 
4. Trừ trѭờng hӧp Đại hội đӗng cә đông có quyӃt định khác, Công ty không đѭӧc cҩp các 
khoản vay hoặc bảo lưnh cho các thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám 
đốc, ngѭời điều hành khác và các cá nhân, tә chӭc có liên quan tới các thành viên nêu trên 
hoặc pháp nhân mà những ngѭời này có các lӧi ích tài chính trừ trѭờng hӧp công ty đại 
chúng và tә chӭc có liên quan tới thành viên này là các công ty trong cùng tұp đoàn hoặc 
các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gӗm công ty mẹ - công ty con, tұp đoàn kinh 
tӃ và pháp luұt chuyên ngành có quy định khác. 
5. Hӧp đӗng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đӗng quản trị, 
Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác và các cá nhân, tә chӭc có liên quan 
đӃn họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tә chӭc mà thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm 
soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác hoặc những ngѭời liên quan đӃn họ là 
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thành viên, hoặc có liên quan lӧi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các trѭờng hӧp 
sau đây: 
a. Đối với hӧp đӗng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng ba mѭơi lăm phҫn trăm (35%) tәng giá trị 
tài sản đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt, những nội dung quan trọng cӫa hӧp đӗng 
hoặc giao dịch cũng nhѭ các mối quan hệ và lӧi ích cӫa thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm 
soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác đư đѭӧc báo cáo tới Hội đӗng quản trị. 
Đӗng thời, Hội đӗng quản trị đư cho phép thực hiện hӧp đӗng hoặc giao dịch đó một cách 
trung thực bằng đa số phiӃu tán thành cӫa những thành viên Hội đӗng quản trị không có lӧi 
ích liên quan; 
b. Đối với những hӧp đӗng có giá trị lớn hơn ba mѭơi lăm phҫn trăm (35%)  tәng giá trị tài 
sản đѭӧc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt, những nội dung quan trọng cӫa hӧp đӗng 
hoặc giao dịch này cũng nhѭ mối quan hệ và lӧi ích cӫa thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm 
soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác đư đѭӧc công bố cho các cә đông không 
có lӧi ích liên quan có quyền biểu quyӃt về vҩn đề đó, và những cә đông đó đư thông qua 
hӧp đӗng hoặc giao dịch này; 
c. Hӧp đӗng hoặc giao dịch đó đѭӧc một tә chӭc tѭ vҩn độc lұp cho là công bằng và hӧp lỦ 
xét trên mọi phѭơng diện liên quan đӃn các cә đông cӫa Công ty vào thời điểm giao dịch 
hoặc hӧp đӗng này đѭӧc Hội đӗng quản trị hoặc Đại hội đӗng cә đông thông qua. 
Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác và 
các tә chӭc, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không đѭӧc sử dөng các thông 
tin chѭa đѭӧc phép công bố cӫa Công ty hoặc tiӃt lộ cho ngѭời khác để thực hiện các giao 
dịch có liên quan. 
ĐiӅuă41.ăTráchănhiӋmăvӅăthiӋtăhҥiăvƠăbӗiăthѭӡng 
1. Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác 
vi phạm nghĩa vө, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vө cӫa 
mình với sự mүn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do 
hành vi vi phạm cӫa mình gây ra. 
2. Công ty bӗi thѭờng cho những ngѭời đư, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 
trong các vө khiӃu nại, kiện, khởi tố (bao gӗm các vө việc dân sự, hành chính và không phải 
là các vө kiện do Công ty là ngѭời khởi kiện) nӃu ngѭời đó đư hoặc đang là thành viên Hội 
đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc, ngѭời điều hành khác, nhân viên hoặc là đại 
diện đѭӧc Công ty ӫy quyền hoặc ngѭời đó đư hoặc đang làm theo yêu cҫu cӫa Công ty với 
tѭ cách thành viên Hội đӗng quản trị, ngѭời điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại 
diện theo ӫy quyền cӫa Công ty với điều kiện ngѭời đó đư hành động trung thực, cẩn trọng, 
mүn cán vì lӧi ích hoặc không mâu thuүn với lӧi ích cӫa Công ty, trên cơ sở tuân thӫ luұt 
pháp và không có bằng chӭng xác nhұn rằng ngѭời đó đư vi phạm những trách nhiệm cӫa 
mình. 
3. Khi thực hiện chӭc năng, nhiệm vө hoặc thực thi các công việc theo ӫy quyền cӫa Công 
ty, thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, ngѭời điều hành khác, nhân viên hoặc là 
đại diện theo ӫy quyền cӫa Công ty đѭӧc Công ty bӗi thѭờng khi trở thành một bên liên 
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quan trong các vө khiӃu nại, kiện, khởi tố (trừ các vө kiện do Công ty là ngѭời khởi kiện) 
trong các trѭờng hӧp sau: 
a. Đư hành động trung thực, cẩn trọng, mүn cán vì lӧi ích và không mâu thuүn với lӧi ích 
cӫa Công ty; 
b. Tuân thӫ luұt pháp và không có bằng chӭng xác nhұn đư không thực hiện trách nhiệm 
cӫa mình. 
4. Chi phí bӗi thѭờng bao gӗm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luұt sѭ), chi phí phán 
quyӃt, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tӃ hoặc đѭӧc coi 
là hӧp lỦ khi giải quyӃt những vө việc này trong khuôn khә luұt pháp cho phép. Công ty có 
thể mua bảo hiểm cho những ngѭời này để tránh những trách nhiệm bӗi thѭờng nêu trên. 

 
CHѬѪNGăXI  

QUYӄNăĐIӄUăTRAăSӘăSÁCHăVĨăHӖăSѪăCÔNGăTY 
 

ĐiӅuă42.ăQuyӅnăđiӅuătraăsәăsáchăvƠăhӗăsѫ 
1. Cә đông hoặc nhóm cә đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền trực tiӃp hoặc 
qua ngѭời đѭӧc ӫy quyền gửi văn bản yêu cҫu đѭӧc kiểm tra danh sách cә đông, các biên 
bản họp Đại hội đӗng cә đông và sao chөp hoặc trích lөc các tài liệu này trong giờ làm việc 
và tại trө sở chính cӫa Công ty. Yêu cҫu kiểm tra do đại diện đѭӧc ӫy quyền cӫa cә đông 
phải kèm theo giҩy ӫy quyền cӫa cә đông mà ngѭời đó đại diện hoặc bản sao công chӭng 
cӫa giҩy ӫy quyền này. 
2. Thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Tәng Giám đốc và ngѭời điều hành khác 
có quyền kiểm tra sә đăng kỦ cә đông cӫa Công ty, danh sách cә đông và những sә sách và 
hӗ sơ khác cӫa Công ty vì những mөc đích liên quan tới chӭc vө cӫa mình với điều kiện các 
thông tin này phải đѭӧc bảo mұt. 
3. Công ty phải lѭu Điều lệ này và những bản sửa đәi bә sung Điều lệ, Giҩy chӭng nhұn 
đăng kỦ doanh nghiệp, các quy chӃ, các tài liệu chӭng minh quyền sở hữu tài sản, nghị 
quyӃt Đại hội đӗng cә đông và Hội đӗng quản trị, biên bản họp Đại hội đӗng cә đông và 
Hội đӗng quản trị, các báo cáo cӫa Hội đӗng quản trị, các báo cáo cӫa Ban kiểm soát, báo 
cáo tài chính năm, sә sách kӃ toán và các tài liệu khác theo quy định cӫa pháp luұt tại trө sở 
chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cә đông và Cơ quan đăng kỦ kinh doanh đѭӧc 
thông báo về địa điểm lѭu trữ các tài liệu này. 
4. Điều lệ công ty phải đѭӧc công bố trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty. 

 
CHѬѪNGăXII 

NGѬӠIăLAOăĐӜNG 
ĐiӅuă43.ăQuyӅnăvƠănghƿaăvө cӫaăngѭӡiălaoăđӝng 
1. Là ngѭời có khả năng lao động, đѭӧc kỦ kӃt hӧp đӗng lao động đang làm việc và học tұp 
tại Công ty. 
2. Ngѭời lao động đѭӧc hѭởng các chӃ độ, quyền lӧi theo quy định cӫa pháp luұt và các quy 
định khác cӫa Công ty. 
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3. Ngѭời lao động có nghĩa vө tuân thӫ các quy định cӫa Công ty và thực hiện các nhiệm vө 
đѭӧc giao. 

CHѬѪNGăXIII 
PHỂNăPHӔIăLӦIăNHUҰN 

 
ĐiӅuă44.ăPhơnăphӕiălӧiănhuұn 
1. Đại hội đӗng cә đông quyӃt định mӭc chi trả cә tӭc và hình thӭc chi trả cә tӭc hàng năm 
từ lӧi nhuұn đѭӧc giữ lại cӫa Công ty. 
2. Công ty không thanh toán lưi cho khoản tiền trả cә tӭc hay khoản tiền chi trả liên quan 
tới một loại cә phiӃu. 
3. Hội đӗng quản trị có thể kiӃn nghị Đại hội đӗng cә đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phҫn cә tӭc bằng cә phiӃu và Hội đӗng quản trị là cơ quan thực thi quyӃt định 
này. 
4. Trѭờng hӧp cә tӭc hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cә phiӃu đѭӧc chi 
trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đӗng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 
hiện trực tiӃp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiӃt về tài khoản 
ngân hàng do cә đông cung cҩp. Trѭờng hӧp Công ty đư chuyển khoản theo đúng các thông 
tin chi tiӃt về ngân hàng do cә đông cung cҩp mà cә đông đó không nhұn đѭӧc tiền, Công 
ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đư chuyển cho cә đông này. Việc 
thanh toán cә tӭc đối với các cә phiӃu niêm yӃt/đăng kỦ giao dịch tại Sở giao dịch chӭng 
khoán có thể đѭӧc tiӃn hành thông qua công ty chӭng khoán hoặc Trung tâm lѭu kỦ chӭng 
khoán Việt Nam. 
5. Căn cӭ Luұt Doanh nghiệp, Luұt Chӭng khoán, Hội đӗng quản trị thông qua nghị quyӃt 
xác định một ngày cө thể để chốt danh sách cә đông. Căn cӭ theo ngày đó, những ngѭời 
đăng kỦ với tѭ cách cә đông hoặc ngѭời sở hữu các chӭng khoán khác đѭӧc quyền nhұn cә 
tӭc, lưi suҩt, phân phối lӧi nhuұn, nhұn cә phiӃu, nhұn thông báo hoặc tài liệu khác. 
6. Các vҩn đề khác liên quan đӃn phân phối lӧi nhuұn đѭӧc thực hiện theo quy định cӫa 
pháp luұt. 

 
CHѬѪNGăXIV 

TĨIăKHOҦNăNGỂNăHĨNG,ăQUỸăDӴăTRӲ,ăNĔMăTĨIăCHệNHăVĨăCHӂăĐӜăKӂă
TOÁN 

 

ĐiӅuă45.ăTƠiăkhoҧnăngơnăhƠng 
1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nѭớc ngoài 
đѭӧc phép hoạt động tại Việt Nam. 
2. Theo sự chҩp thuұn trѭớc cӫa cơ quan có thẩm quyền, trong trѭờng hӧp cҫn thiӃt, Công 
ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nѭớc ngoài theo các quy định cӫa pháp luұt. 
3. Công ty tiӃn hành tҩt cả các khoản thanh toán và giao dịch kӃ toán thông qua các tài 
khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 
ĐiӅuă46.ăNĕmătƠiăchính 
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Năm tài chính cӫa Công ty bҳt đҫu từ ngày đҫu tiên cӫa tháng Một (01) hàng năm và 
kӃt thúc vào ngày thӭ ba mốt (31) cӫa tháng Mѭời hai (12) cùng năm.  

ĐiӅuă47.ăChӃăđӝăkӃătoán 
1. ChӃ độ kӃ toán Công ty sử dөng là ChӃ độ KӃ toán Việt Nam (VAS), chӃ độ kӃ toán 
doanh nghiệp hoặc chӃ độ kӃ toán đặc thù đѭӧc cơ quan có thẩm quyền ban hành khác đѭӧc 
Bộ Tài chính chҩp thuұn. 
2. Công ty lұp sә sách kӃ toán bằng tiӃng Việt và lѭu giữ hӗ sơ kӃ toán theo quy định pháp 
luұt về kӃ toán và pháp luұt liên quan. Những hӗ sơ này phải chính xác, cұp nhұt, có hệ 
thống và phải đӫ để chӭng minh và giải trình các giao dịch cӫa Công ty. 
3. Công ty sử dөng đơn vị tiền tệ trong kӃ toán là đӗng Việt Nam. Trѭờng hӧp Công ty có 
các nghiệp vө kinh tӃ phát sinh chӫ yӃu bằng một loại ngoại tệ thì đѭӧc tự chọn ngoại tệ đó 
làm đơn vị tiền tệ trong kӃ toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trѭớc pháp luұt và thông 
báo cho cơ quan quản lỦ thuӃ trực tiӃp. 

 
CHѬѪNGăXV 

BÁOăCÁOăTHѬӠNGăNIểN,ăBÁOăCÁOăTĨIăCHệNHăVĨăTRÁCHăNHIӊMăCÔNGă
BӔăTHÔNGăTIN 

 

ĐiӅuă48.ăBáoăcáoătƠiăchínhănĕm,ăsáuăthángăvƠăquỦ 
1. Công ty phải lұp Báo cáo tài chính năm theo quy định cӫa pháp luұt cũng nhѭ các quy 
định cӫa Ӫy ban Chӭng khoán Nhà nѭớc và báo cáo phải đѭӧc kiểm toán theo quy định tại 
Điều 50 Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kӃt thúc mỗi năm tài chính, Công ty 
phải nộp Báo cáo tài chính năm đư đѭӧc Đại hội đӗng cә đông thông qua cho cơ quan thuӃ 
có thẩm quyền, Ӫy ban Chӭng khoán Nhà nѭớc, Sở giao dịch chӭng khoán và Cơ quan 
đăng kỦ kinh doanh. 
2. Báo cáo tài chính năm phải bao gӗm báo cáo kӃt quả hoạt động kinh doanh phản ánh một 
cách trung thực và khách quan tình hình về lưi/lỗ cӫa Công ty trong năm tài chính, báo cáo 
tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động cӫa 
Công ty tính đӃn thời điểm lұp báo cáo, báo cáo lѭu chuyển tiền tệ và thuyӃt minh báo cáo 
tài chính. 
3. Công ty phải lұp và công bố các báo cáo tài chính sáu (06) tháng đư soát xét và báo cáo 
tài chính quỦ  theo các quy định cӫa Ӫy ban Chӭng khoán Nhà nѭớc, Sở giao dịch chӭng 
khoán và nộp cho cơ quan thuӃ hữu quan và Cơ quan đăng kỦ kinh doanh theo các quy định 
cӫa Luұt Doanh nghiệp. 
4. Các báo cáo tài chính năm đѭӧc kiểm toán (bao gӗm Ủ kiӃn cӫa kiểm toán viên), báo cáo 
tài chính sáu tháng đѭӧc soát xét và báo cáo tài chính quỦ phải đѭӧc công bố trên trang 
thông tin điện tử cӫa Công ty. 
5. Các tә chӭc, cá nhân quan tâm đều đѭӧc quyền kiểm tra hoặc sao chөp bản báo cáo tài 
chính năm đѭӧc kiểm toán, báo cáo sáu tháng đѭӧc soát xét và báo cáo tài chính quỦ trong 
giờ làm việc tại trө sở chính cӫa Công ty và phải trả mӭc phí hӧp lỦ cho việc sao chөp. 
ĐiӅuă49.ăBáoăcáoăthѭӡngăniên 
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Công ty phải lұp và công bố Báo cáo thѭờng niên theo các quy định cӫa pháp luұt về chӭng 
khoán và thị trѭờng chӭng khoán. 

 
CHѬѪNGăXVI 

KIӆMăTOÁNăCÔNGăTY 
 

ĐiӅuă50.ăKiӇmătoán 
1. Đại hội đӗng cә đông thѭờng niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lұp hoặc thông 
qua danh sách các công ty kiểm toán độc lұp và ӫy quyền cho Hội đӗng quản trị quyӃt định 
lựa chọn một trong số các đơn vị này tiӃn hành kiểm toán báo cáo tài chính cӫa Công ty cho 
năm tài chính tiӃp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuұn với Hội đӗng 
quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lұp 
sau khi kӃt thúc năm tài chính. 
2. Công ty kiểm toán độc lұp kiểm tra, xác nhұn, lұp báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 
cho Hội đӗng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kӃt thúc năm tài chính. 
3. Bản sao cӫa báo cáo kiểm toán đѭӧc đính kèm báo cáo tài chính năm cӫa Công ty. 
4. Kiểm toán viên độc lұp thực hiện việc kiểm toán Công ty đѭӧc phép tham dự các cuộc 
họp Đại hội đӗng cә đông và đѭӧc quyền nhұn các thông báo và các thông tin khác liên 
quan đӃn cuộc họp Đại hội đӗng cә đông mà các cә đông đѭӧc quyền nhұn và đѭӧc phát 
biểu Ủ kiӃn tại đại hội về các vҩn đề có liên quan đӃn việc kiểm toán báo cáo tài chính cӫa 
Công ty. 

CHѬѪNGăXVII 
CONăDҨU 

ĐiӅuă51.ăConădҩu 
1. Hội đӗng quản trị quyӃt định thông qua con dҩu chính thӭc cӫa Công ty và con dҩu đѭӧc 
khҳc theo quy định cӫa luұt pháp và Điều lệ công ty. 
2. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, Tәng Giám đốc sử dөng và quản lỦ con dҩu theo quy định 
cӫa pháp luұt hiện hành. 

 
CHѬѪNGăXVIII 

CHҨMăDӬTăHOҤTăĐӜNGăVĨăTHANHăLụ 
 

ĐiӅuă52.ăChҩmădӭtăhoҥtăđӝng 
1. Công ty có thể bị giải thể trong những trѭờng hӧp sau: 
a. KӃt thúc thời hạn hoạt động cӫa Công ty, kể cả sau khi đư gia hạn;  
b. Giải thể trѭớc thời hạn theo quyӃt định cӫa Đại hội đӗng cә đông;  
c. Bị thu hӗi Giҩy chӭng nhұn đăng kỦ doanh nghiệp; 
d. Các trѭờng hӧp khác theo quy định cӫa pháp luұt. 
2. Việc giải thể Công ty trѭớc thời hạn (kể cả thời hạn đư gia hạn) do Đại hội đӗng cә đông 
quyӃt định, Hội đӗng quản trị thực hiện. QuyӃt định giải thể này phải đѭӧc thông báo hoặc 
phải đѭӧc chҩp thuұn bởi cơ quan có thẩm quyền (nӃu bҳt buộc) theo quy định. 
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ĐiӅuă53.ăGiaăhҥnăhoҥtăđӝng 
1. Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông ít nhҩt bảy (07) tháng trѭớc khi kӃt 
thúc thời hạn hoạt động để cә đông có thể biểu quyӃt về việc gia hạn hoạt động cӫa Công ty 
theo đề nghị cӫa Hội đӗng quản trị. 
2. Thời hạn hoạt động đѭӧc gia hạn khi có từ 65% trở lên tәng số phiӃu bҫu cӫa các cә 
đông có quyền biểu quyӃt có mặt trực tiӃp hoặc thông qua đại diện đѭӧc ӫy quyền có mặt 
tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông thông qua. 
ĐiӅuă54.ăThanhălỦ 
1. Tối thiểu sáu (06) tháng trѭớc khi kӃt thúc thời hạn hoạt động cӫa Công ty hoặc sau khi 
có quyӃt định giải thể Công ty, Hội đӗng quản trị phải thành lұp Ban thanh lỦ gӗm ba (03) 
thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đӗng cә đông chỉ định và một (01) thành viên do 
Hội đӗng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lұp. Ban thanh lỦ chuẩn bị các quy 
chӃ hoạt động cӫa mình. Các thành viên cӫa Ban thanh lỦ có thể đѭӧc lựa chọn trong số 
nhân viên cӫa Công ty hoặc chuyên gia độc lұp. Tҩt cả các chi phí liên quan đӃn thanh lỦ 
đѭӧc Công ty ѭu tiên thanh toán trѭớc các khoản nӧ khác cӫa Công ty. 
2. Ban thanh lỦ có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng kỦ kinh doanh về ngày thành lұp 
và ngày bҳt đҫu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lỦ thay mặt Công ty trong tҩt cả 
các công việc liên quan đӃn thanh lỦ Công ty trѭớc Tòa án và các cơ quan hành chính. 
3. Tiền thu đѭӧc từ việc thanh lỦ đѭӧc thanh toán theo thӭ tự sau: 
a. Các chi phí thanh lý; 
b. Các khoản nӧ lѭơng, trӧ cҩp thôi việc, bảo hiểm xư hội và các quyền lӧi khác cӫa ngѭời 
lao động theo thỏa ѭớc lao động tұp thể và hӧp đӗng lao động đư kỦ kӃt; 
c. Nӧ thuӃ; 
d. Các khoản nӧ khác cӫa Công ty; 
e. Phҫn còn lại sau khi đư thanh toán tҩt cả các khoản nӧ từ mөc (a) đӃn (d) trên đây đѭӧc 
chia cho cә đông theo tỷ lệ sở hữu phҫn vốn góp, cә phҫn. 
  

CHѬѪNGăXIX 
GIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăNӜIăBӜ 

ĐiӅuă55.ăGiҧiăquyӃtătranhăchҩpănӝiăbӝ 
1. Trѭờng hӧp phát sinh tranh chҩp, khiӃu nại liên quan tới hoạt động cӫa Công ty, quyền 
và nghĩa vө cӫa các cә đông theo quy định tại Luұt Doanh nghiệp, các quy định pháp luұt 
khác, Điều lệ công ty, các quy định giữa: 
a. Cә đông với Công ty; 
b. Cә đông với Hội đӗng quản trị, Ban kiểm soát, Tәng Giám đốc hay ngѭời điều hành 
khác; 
Các bên liên quan cố gҳng giải quyӃt tranh chҩp đó thông qua thѭơng lѭӧng và hoà giải. 
Trừ trѭờng hӧp tranh chҩp liên quan tới Hội đӗng quản trị hoặc Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, 
Chӫ tịch Hội đӗng quản trị chӫ trì việc giải quyӃt tranh chҩp và yêu cҫu từng bên trình bày 
các thông tin liên quan đӃn tranh chҩp trong vòng ba mѭơi (30) ngày làm việc kể từ ngày 
tranh chҩp phát sinh. Trѭờng hӧp tranh chҩp liên quan tới Hội đӗng quản trị hay Chӫ tịch 
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